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2 Einleitung

Im zurtckliegenden Jahr 2010 gab es erneut einige Veranderungen in unserer Einrichtung.
Personell hat sich inzwischen ein stabiles Team formiert, strukturell und organisatorisch wurden
neue Mal3stabe gesetzt.

Eine ganz entscheidende Verbesserung in der Arbeit hat die 2009 installierte EDV-Anlage mit
sich gebracht. Kombiniert mit einer durchdachten Nutzung, ist es uns gelungen, eine
differenzierte, statistische Erfassung der verschiedensten Arbeitsaspekte zu erreichen. Wir
fuhren die statistische Erhebung laufend, haben damit immer (fast) tagesaktuelle Zahlen, kénnen
Trends verfolgen und gegebenenfalls reagieren. Auch wenn nicht alle Daten in diesem Jahres-
bericht wieder gegeben werden, sind sie fir uns parat und helfen uns bei manchen Fragen eine
zutreffende Einschatzung abzugeben.

Wir haben in diesem Jahr aber auch die Ausstattung der Einrichtung weiter verbessert. Ein
Grol3projekt war fur mich z.B. die komplette Erneuerung der Vorh&nge in der ganzen Einrichtung
mit ca. funfzig Fenstern. Das Ergebnis kann sich sehen lassen, die Raume haben neue Farbe
und Glanz erhalten und dadurch eine schéne heimelige Atmosphére.

Die Arbeitsatmosphare fur die Mitarbeiterinnen wiederum ist aber weit mehr bestimmt durch die
allseits wahrnehmbare Wertschatzung unserer Arbeit durch das Vorstandsprasidium der Neu-
Ulmer Arbeiterwohlfahrt. Dies ist fir uns alle ein groRer Motivator unsere Arbeitsanforderungen
zu erfullen. Hierfur gilt auch unsere Wertschatzung und Dank an das groBe ehrenamtliche
Engagement aller Vorstandsmitglieder.

Mein ganz personlicher Dank aber gilt auch in diesem Jahr den Mitarbeiterinnen. Gemeinsam
haben wir die Wogen und Wellen des manchmal recht komplizierten Arbeitsalltags bewaltigt. Alle
waren dabei wenn‘s notwendig war, keine hat sich vornehm zuriick gehalten wenn’s brenzlig
wurde oder ein Berg von Arbeit vor uns lag. Die neuen Arbeitsschwerpunkte (siehe Punkt 5.1.1)
wurden aufgegriffen und mit groRem Engagement umgesetzt. In dieser ausgewogenen, positiven
Arbeitsatmosphére macht die Arbeit Spafd und es kann vieles gelingen, dies kommt nicht zuletzt
auch den Bewohnerinnen und ihren Kindern zu gute.

Mit diesen Voraussetzungen sehe ich auch dem neuen Jahr mit Gelassenheit und Freude
entgegen.

Emmy Megler

IS
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3 Das Team

Emmy Megler
Diplom Sozialarbeiterin (FH)
Stellenumfang — 65%

IMitarbeiterinnen Frauenbereich |

Erika Donderer-Schepper
Diplom Sozialarbeiterin (FH)
Stellenumfang — 52%

Virginia Kapteina-Walther
Sozialpadagogin (M.A.)
Stellenumfang — 52%

IMitarbeiterinnen Kinderbereich |

Martina Schmid
Erzieherin
Stellenumfang — 52%

Katrin Buchecker
Erzieherin
Stellenumfang — 52%

[Teamassistenz/Hauswirtschaft |

Stephanie Dannemann
Verwaltungskraft bis 30.August 2010

Carmen Singer
Verwaltungskraft
Stellenumfang — 39%
Ab 01.Oktober

IAusbildungsverhéltnis |

Nina Schéauble
Studium der Sozialen Arbeit
Duale Hochschule Villingen-Schwenningen

IReinigungskraft |

Frau Maria Diener

)]
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4 Unser Angebot

Hilfe bei hauslicher Gewalt fur Frauen und Kinder

Im Frauenhaus Neu-Ulm

Hausliche Gewalt hat viele Gesichter. Sie kann sich durch kérperliche Misshandlung, seelische Unterdriickung,
Einschrankungen in der personlichen Freiheit und auf viele andere Arten zeigen. In Familien, in denen eine
Atmosphare von hauslicher Gewalt herrscht, sind Kinder immer Opfer, sie kdnnen sich der Situation nicht
entziehen.

Fir uns gilt: Hausliche Gewalt ist niemals in Ordnu ng!

Unser Ziel ist es, Frauen und deren Kindern durch einen Aufenthalt in unserem Haus
eine Chance zu geben, neue Perspektiven und Wege fur sich zu entdecken und zu
entwickeln.

Deshalb bieten wir:

Den Frauen

Vorubergehend, geschitzten Wohnraum

Anonymitat

Beratung zur Klarung der aktuellen Situation
Unterstiitzung bei Antragen, Amtergangen usw.
Begleitung bei MalRnahmen die Polizei/Justiz betreffe  n
Hilfe bei der Wohnungssuche

YV VY VYV

Psychosoziale Beratung:

> Uber erfahrene Misshandlungen sprechen
» Bei allen Fragen die sich bei der Gestaltung eines neuen Lebens ergeben.

Sichere und vertrauensvolle Umgebung

Zeit

Padagogische Betreuung als Hilfe zur Verarbeitung des Erlebten

Hilfe bei schulischen und anderen Belangen des Kind es

Unterstiitzung bei eventuellen Besuchsregelungen und Kontakten mit dem Vater

YV V VYV

Wir sind:
» ein engagiertes Team
» qualifiziertes, weibliches Fachpersonal
» an die gesetzliche Schweigepflicht gebunden

Wir haben:

Ein schdénes Haus und Garten mit Spielplatz in dem Frauen und ihre Kinder sich sicher und wohlfiihlen
dirfen, Kinder spielen kénnen, die Frauen zur Ruhe kommen kdnnen.

Es stehen insgesamt 8 Platze zur Verfligung. Jede Frau bewohnt mit ihren Kindern gemeinsam ein Zimmer.
Wohnzimmer, Kiiche und Bad werden gemeinsam genutzt.

Die Frauen leben mit ihren Kindern bei uns selbststandig und eigenverantwortlich.

(0]
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5 Jahresuberblick

15.1 Neues, Verdnderungen

5.1.1 Organis ationsentwicklung/ Organigramm

Zu Beginn des Jahres haben wir eine dreitdgige Klausur durchgefihrt mit dem Ziel unsere
interne Struktur zu Uberdenken. Leitgedanke dabei war, die verschiedenen personlichen
Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen zu wuirdigen, aber auch die vorhandenen Ressourcen fir die
Einrichtung besser nutzbar zu machen. Seither haben wir, neben der klassischen Aufteilung in
Frauen- und Kinderbereich, zusatzliche Arbeitsschwerpunkte gebildet.

Organigramm Frauenhaus

Frauenhaus - Arbeitsbereiche

[ Leitung ]_ ___________
Emmy Maglar
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Hauswirtschaft

Kinderbereich Frauenbereich
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Programmplanung
Freizeit
Ferienaktivitten

f
Zustandig fiir Zustandig fiir Zustandig fiir
Kooperationsnetz Offentlichkeltsarbelt Praventionsarbelt Gruppenarbelt
Kontaktpflege Politik/Fachwelt Schulen Frauengruppe
Schule/Kindergérten AuBendarstellung Kindergarten hausintern

/ \ VRN Vi J b J

4
1
1 Reinigungskraft
Studentin DHBW

Ausstattung
Biiro und
Wohnungen

Zustandig fiir Zustandig fiir

Die Vorteile dieser Organisationsstruktur bestehen vor allem in der
= Kontinuitat im einzelnen Fachgebiet

= Spezialisierung und Qualifizierung der einzelnen Mitarbeiterin durch gezielte Fortbildungs-
maflnahmen

= Nutzung der personlichen Kompetenzen der einzelnen Mitarbeiterinnen

Das zurtickliegende Jahr hat uns bereits gezeigt, dass die Schwerpunktbildung gelungen ist und
die Vertiefung der einzelnen Arbeitsbereiche gute Ergebnisse erzielt.

So konnte z.B. die Zusammenarbeit mit den uns nahestehenden Kinderbetreuungseinrichtungen
auf eine neue, solide Basis gestellt werden.

Eine andere, wesentliche Verbesserung die dadurch erzielt werden konnte, sind die gut
organisierten Freizeitangebote fir die Frauen und ihre Kinder. Neben den Highlights der

~
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Ferienprogramme haben wir jetzt eine Infothek Uber die Angebote in unserer Stadt und Region
eingerichtet, die von der zustandigen Mitarbeiterin laufend aktualisiert und gepflegt wird.

Auch die Arbeit in der Frauengruppe hat durch die Bildung der Arbeitsschwerpunkte an Qualitat
gewonnen. Bis zur Neustrukturierung gab es keine feste Zustandigkeit flr die Organisation der
Frauengruppe, sondern es war jeweils die Mitarbeiterin daflr verantwortlich, die gerade Dienst
hatte. Durch die feste Zuteilung einer verantwortlichen Mitarbeiterin wurde die Frauengruppe zum
verlasslichen Angebot fir die Bewohnerinnen, fur die die Teilnahme an der Frauengruppe auch
verpflichtend ist.

Ab Februar 2010 Ubernahm Frau Kapteina-Walther diese Aufgabe, die unter Punkt 5.4.5.3 hierzu
ihre Erfahrungen schildert.

Die Veranderungen in der Praventionsarbeit sind unter Punkt 5.5.2.1 ausfuhrlich beschrieben.

Die Arbeitsinhalte im Bereich Teamassistenz und Hauswirtschaft haben sich hingegen nicht
wesentlich verandert. Hier ist die Zustandigkeit von vornherein breit angelegt, aber dennoch klar
von der inhaltlichen Arbeit abgegrenzt.

5.1.2 Prozessoptimierung

Auch die Arbeit im Frauenhaus wird immer komplexer. Das Thema an sich ist immer gleich
schwerwiegend, die Auswirkungen fur die Frauen und ihre Kinder immer ahnlich schwer
belastend, die Hilfe, die wir den Frauen bieten aber veré&ndert sich. Allein die gesetzlichen
Anderungen und Erganzungen z.B. im SGB erfordern eine standige Anpassung an neuen
Gegebenheiten.

Um dem gewachsen zu sein greifen wir zunehmend auf die Mdglichkeiten der modernen
Kommunikation zurtick. Mdglichkeiten des Internets werden genutzt zur Erlangung aktuellster
Informationen, Adressenrecherche usw. Die Nutzung von Email und Homepage erlaubt eine
direkte und vor allem schnelle Kommunikation mit Gesprachspartnern egal wo sie sind. Der
Austausch von Dokumenten ist auf diese Weise unmittelbar und beschleunigt die Prozesse z.B.
bei der Beantragung von Leistungen ungemein.

Einrichtungsintern haben wir inzwischen gute Erfahrungen gemacht mit:

» Verlassliche Erreichbarkeit nach Innen und Auf3en

* Unserem Rahmendienstplan

* Festen Kinderbereichszeiten

« anderen internen Strukturen wie neue statistische Erfassung, standardisiertes
Formularwesen, neue Aktenfiihrung etc.

Alle unsere Bemuihungen haben die Erfullung unseres Grundsatzes der Verlasslichkeit im Auge.

[0e]
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|5.2 Grundlagen

5.2.1 Definition Hausliche Gewalt

Immer wieder wird uns deutlich, dass sich die 6ffentliche Wahrnehmung zum Thema héausliche
Gewalt auf die sichtbaren Anzeichen dieser konzentriert. Bei telefonischen Anfragen weist die
Betroffene haufig darauf hin, dass sie ja vielleicht nicht aufgenommen werden kann, da sie keine
.blauen Flecken" vorweisen kann. Hier spiren wir oft schon am Telefon eine deutliche
Erleichterung bei den Frauen, wenn wir ihnen zu verstehen geben, dass wir eine Vorstellung von
den Facetten ihrer erduldeten Gewalt haben. Es ist uns deshalb ein Bedirfnis, die
unterschiedlichen Formen einmal kurz zu benennen.

GEWALTFORMEN
.\ * Physische
* Psychische
* Soziale
* Okonomische
m\ e Strukturelle
* Sexuelle

5.2.2 Zielgruppe

Hintergrund der betroffenen Frauen

=  Wer wird mit unserem Angebot angesprochen?

= Frauen, die von jeglicher Form von hauslicher Gewalt betroffen
sind

= Frauen, die meist jahrelange Gewalt erduldet haben

= Frauen, deren Lebenssituation durch starke Kontrolle und
Isolation gekennzeichnet ist

= Frauen, die in (konstruierter} wirtschaftliche Abhangigkeit
»~gehalten® werden

=  Wer nimmt es an?

= Frauen, die die Entscheidung treffen (konnen) ihre
Lebenssituation zu verdndern

(o]
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5.2.3 Grundsa tze unseres Hauses

Ancnymitat des Hauses

Schafft
Sicherheit!

Parteilichkeit

Verlasslichkeit

Schweigepflicht >

|5.3 Die Arbeit im Vorfeld

Die Tatigkeiten im Vorfeld einer Aufnahme, binden einen nicht unerheblichen Teil unserer
Arbeitskapazitat. Auch wenn das Finanzierungskonzept unserer Einrichtung die fachliche Arbeit
nach Aufnahme fokussiert, mdchten wir in diesem Jahresbericht die vorbereitende Arbeit mit
einem Schema uUber das Aufnahmeprocedere, sowie mit statistischen Aussagen zu den
Aktivitaten vor der eigentlichen Aufnahme darstellen.

[IRY
[}

Die Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt, Ortsverein e.V./ Frauenhaus




5.3.1 Der Aufnahmevorgang

Vom ersten Telefonat bis zur Aufnahme - wie kommt man zuuns?

r N

Langjahrige

. Insgesamt 209
Gewalt hat ein

betroffene Frauen
in Not Faben bei

unertragliches uns angerufen.
MaR erreicht
\. J
Anruf im -
Frs e Alle Frauen wurden daraufhin
rauentidaus telefonizch beraten. Davon waren:

S + 139 Aufnahmeanfragen
| s
Dicse Frauen werden cufgeklart Gber das

Leben und die Situation im Freuenhaus.,

* 27 psychosoziale 3eralungsgesprache
Fihrt zunichst zum Beratungen, .bm denen klar ist, dass cine
lefonisch Aufnahme im o Frauenhaus  aus  unler-
teletonisc cn schiedlichen Grincen cu diesem Zeitpunkt
Beratungsgesprach! nicht in Betracht kommt.
p \ * 9 Beratungen i. Rahmen d. GewSchG

Aufklarung Gber die Méglichkeiten die das
Goewaltschutzeesets zum Schuls der Frau bei
haaslicher Gewalt hietet.

Daraus kann ein
ambulantes
Beratungs-

gesprach entstehen

* 31 nachgehznde Beratungen

Beratungen  won  Fraucn, dic zu cinem
friheren Zeitpunkt bereits im Frauenhaus
Schutz gefunden hatten..

97 persdnliche Kontakte haben sich aus
den oben genannlen Anfragen ergeben .
Das  heil3t, dass 97 ambulante Be-
ralungszesprache slatlgelunden haben..
Damit unser tlaus anonym bleibt, werden
diese Gespriche bel unsszrem Irager
du-chgeflhrt.

Schlussendlich  sind  aus  den ur-
Nach Kldrung der sprunglich 209 Arrufen in diesem Jahr,
Situation erfalgt 30 Aufnahmen entstanden.

pegebenenlalls die 5 Frauen wurden aus dem Vorjahr

Adfnahmein unserer ubzrnommen)

Einrichtung

=
[IRN
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5.3.2 Telefonische Beratungen
Der Zugang zu unserem Hilfsangebot geht Giber das Telefon.

Telefonate WER Wir haben die eingehenden Telefonate nur
4% dann aufgelistet, wenn sie sowohl inhaltlich als
auch zeitlich von Bedeutung waren.
20 Die Statistik zeigt, dass neben den Telefonaten
. 12 mit Betroffenen, auch die Telefonate mit Be-
- an . 5% 6% .. . .
B o 3% OO hérden und anderen einen grof3en Teil der
— —=— Arbeit ausmacht.
@ < (b?‘ .\@,\ ‘;\'a & he q[b 2 Q:(\
& R & & @ & & &‘6:{ é\@
& & & e & o
o PO

Die Anrufe kommen vorwiegend aus

unserem Zustandigkeitsbereich. 9% 6%
I ——
ganz im

ndere Hause

5.3.3 Die ambulante Beratung

5331 Beschrelbung

Die ambulante Beratung ist ein zentraler Baustein im Geschehen der Frauenhausarbeit. Aus der
schematischen Darstellung des Aufnahmeprozesses wird deutlich, dass jeder Aufnahme ein
ambulantes Beratungsgesprach vorangeht.

Die ambulanten Beratungsgespréche finden vorwiegend in Beratungsraumen unserer
Geschéftsstelle bei unserm Trager statt. Wenn die Situation es erfordert, z.B. weil die Betroffene
in einer entlegenen Ortschaft im Landkreis wohnt, sprechen wir mit den Frauen auch an einem
anderen, neutralen Ort. Ein Besuch in der Wohnung, in der die hdusliche Gewalt stattfindet,
kommt aus Sicherheitsgrinden nicht in Frage.

Das ambulante Gesprach dient einerseits der Aufklarung Uber die Bedingungen und Regeln des
Frauenhauses, andererseits aber auch der Abklarung der (Gefahren-)Situation, in der die Frau
sich befindet. Es wird geklart ob die Frau sich in einer Notlage nach hauslicher Gewalt befindet
und ob unser Hilfsangebot das richtige fur diese Notlage ist. Von grof3er Bedeutung ist dabei
auch, ob die Betroffene den Eindruck erweckt, dass sie zuverldssig mit der Anonymitat unseres
Hauses umgehen wird. Bei positiver Einschéatzung beiderseits, kann die Aufnahme direkt im
Anschluss an das Gesprach stattfinden.

Beim Uberwiegenden Teil dieser Beratungen handelt es sich, wie bereits beschrieben, um einen
Einzelkontakt. Diese Gesprache haben fast ausschlielich das Thema Trennung vom
gewalttatigen Partner - wie kann es danach weitergehen - zum Inhalt. Die Frauen erhalten dann
informelle Hilfe zum GewSchG, Transferleistungen, Umgangssituation bei gemeinsamen Kindern
usw. Bei weiterem Beratungsbedarf bieten wir den Frauen immer die Wiederaufnahme des
Kontaktes an.

Wir sind stets bemuht die Frauen in ihrer Not nicht alleine zu lassen.

[IRY
N
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5332  Statistik zur ambulanten Beratung

In der ambulanten Bratungssituation ist die Erfassung statistischer Daten auf die Grunddaten
beschrankt.

71% der Frauen, die sich in ihrer Not an rsonen
uns gewandt haben, haben Kinder. 51t

Oft sind die Kinder bei den ambulanten —
Beratungsgesprachen mit anwesend.

Das ist nicht glnstig und fir die Kinder .
belastend, lasst sich aber oft nicht anders %es’o\“‘"
handhaben.

5333  Herkunft
Die Darstellung spricht fur sich.

Herkunft der beratenen Frau

andere bayr. Kom

Giinzburg
23%

Neu Ulm
Neu Ulm Stadtgebiet

LandKreis 28%
35%

5331 Wohnsituation

Ein wesentlicher Punkt bei der
Abklarung, ob die Frau bei uns Auf- situation
nahme findet, ist die Frage, ob sie noch
beim Gewalttéter lebt, hier 56%. 2t )

Das Viertel, der Frauen, die sich im
fam./sozialen Netz in Sicherheit ge-
bracht haben, ist ebenso schutzbe-
durftig wie die Frauen, die noch beim
Gewalttater leben, da diese Situation in
der Regel nur eine kurzfristige Losung e
darstellt.

9%

=05

1% wohnungssuchend bedeutet — 2 *-’
konskret: aktuell wohnungslos.
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|5.4 Inhaltliche Arbeit im Haus

5.4.1 Schematische Darstellung der Arbeit im FH

Verlaufsbild — Aufenthalt im Frauenhaus

Unterstiitzungsangebo
im Frauenhaus

Wochentliche
Einzelgesprache

Gruppen-
gesprache

Hausver-
sammlung

Amter-
begleitung

Psychosoziale
Beratung

Padagogische
Unterstiitzung

Kinder-
Betreuung

Mutter-
beratung

( AUFNAHME

A 4

- Beendigung der akuten Gewaltsituation

Durch Aufnahme im Frauenhaus

O Sicherstellung des Lebensunterhalts

O Klarung der rechtlichen Situation (Unterhalt,
Umgang)

O Klarung der Betreuungssituation, Schulsituation
der Kinder

O erste Beruhigung der emotionalen Situation

- Kléirung und Stabilisierung der
Trennungssituation

O Entwicklung von neuen Perspektiven

O Einleitung von Umgangskontakten, begleiteter
Umgang (u.U.)

O Einleitung von therapeutischen MaRnahmen (u.U.)
U Umgang und Bearbeitung des Erlebten

U MaRnahmenim Rahmen des GewSchG

QO Strafrechtliche MaRnahmen

-> Aufbau einer neuen Lebenssituation

O Wohnungssuche

O Arbeitssuche

QO Integration der Kinder in Schule und
KiGa/KiTa

O Wirtschaftliche Stabilisierung

O Soziale Kontakte

)4—( WIEDERAUFNAHME ) ¢

Riickkehr in
die gewaltgeprigte
Lebenssituation

(Vorzeitige Beendigung
des Aufenthalts
im Frauenhaus)

Beendigung
des Aufenthalts

(voriibergehende
Wohnsituation, ohne
stabile Perspektive)

Beginn eines
selbstbestimmten,
gewaltfreien
Lebens

Nachgehende Beratung
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5.4.2 Die Frauen im Haus - Beschreibende Merkmale Bewohnerinne n
5421 Belegungsguote

Anzahl  :Belegungstage : Belegungsquote
_____ Fraven| 35 . 2404 .  823%
Kinder 31 1575 43,2%

Auch wenn wir weniger Frauen in diesem Jahr in unserem Haus Schutz geboten haben, ist die
Belegungsquote relativ hoch, da die anwesenden Frauen langere Verweildauern hatten.

Wir hatten in 2010 auch weniger Kinder bei uns im Haus. Die Verteilung Frauen mit und Frauen
ohne Kinder sah wie folgt aus:

Verhaltnis Frauen mit Kinder

FrauenmitKinder | 21| 60%
Frauen ohne Kinder 14| 40%
Gesamt 35| 100%

./ohne Kinder - Anzahl der Kinder

Weniger Frauen mit
Kindern und gleich-
B 8 zeitig weniger Frauen
r. . mit vielen Kindern
v ) — fuhren zu geringeren

. ; ; . Belegungszahlen bei
den Kindern.

56‘(\ \(;\‘\66((\ \(;\(\62((\ \(;\(\66(0
D

&2 <& &2

5422 Aufenthaltdauer

Im Vergleich zum Vorjahr hatten wir in 2010 weniger Frauen, die nur kurz in unserer Einrichtung
waren, bzw. die den Aufenthalt abgebrochen haben.

Dies liegt einerseits

nthaltsdauer daran, dass wir, wie

bereits beschrieben,

die ambulanten Be-

ratungsgesprache vor

der Aufnahme qualifi-

zierter durchftihren; an-

14% dererseits ist die Dauer

11% des Aufenthalts im

Frauenhaus, stark vom

Wohnungsmarkt in der
Region bestimmt.

6 biszu3  biszu6 Gber 6 >1Jahr Die durchschnittliche
an  Monaten Monaten Monate Verweildauer betrug
knapp 10 Wochen.

% 31%

0%
A
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Die Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt, Ortsverein e.V./ Frauenhaus




5423  Herkunft

Aus unserem unmittel-
baren  Zustandigkeits-
bereich kamen insge-
samt 78% der Bewohn-
erinnen. Nur 6% kamen
nicht aus Bayern.

5424  Nationalitgt

Im Berichtszeitraum waren etwas

ergrund der weniger Frauen mit deutscher
rinnen Herkunft in unserem Haus (Vorjahr
41%).

Die Anzahl Frauen mit tirkischem
Hintergrund ist in etwa konstant
geblieben (Vorjahr 25%).

Auch die Anzahl der Frauen aus Ost-

europa bzw. Spataussiedlerinnen hat

0% sich mit zusammen 28% (25% in

. . . . 2009) nur unwesentlich verandert.
t}e} & ‘\3@ {v,\’“ Hingegen hat sich die Zahl der Frau-
A S o & en aus Westeuropa, Asien, Afrika und
& der Ubrige Welt zusammengenommen
mit 15% fast verdoppelt (Vorjahr 8%).

5425 Alter

|25%| J|AItersverteiIungder Bewohnerinnen Nahezu die Halfte unserer

Bewohnerinnen sind unter

[17%| 30 Jahre. Eine Erklarung
] 1% |- [11% hierfar ist auch, dass wir

zunehmend Frauen auf-
nehmen, die von ihren
Eltern misshandelt wurden.

In diesem Jahr hatten wir

6).,'.\9 U S N SR N R auch keine Rentnerinnen im
N Vv Vv % ks i IR Haus, wohl aber in der
in Jahren ambulanten Beratung.

[IRY
»
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5426 Wirtschaftiche Situation der Bewohnerinnen

Es ist durchaus bemerkenswert, dass sich die wirtschaftliche Situation der Frauen durch den Ein-
zug ins Frauenhaus drastisch verschlechtert. Dies ist mit ein Grund warum es den Frauen nicht
leicht fallt, eine so schwerwiegende Entscheidung zu treffen.

Der Bezug von ALG Il steigt durch den Einzug in die
Schutzeinrichtungvon 11%- auf 80%

Einj(ommen - und

Erwerbssituation vor FH
35
35 /
inkommens—- und Erwerbssituation
30 / dhtend FH 35
Cl
= / \\ 28
30 N
20
. 15 o5
20
10 (g
(4] 5 15
5 2 ;2
0 4] 0 10
0 - - “—
P PG S S SRS - I & 5 11 2 i 2
. §6 . *\.@Q ‘?)—” Qe(s.a‘ C',:p (\\2:6 (\:__\Q o (,\zf’rb 0 0 0 0
0&'6?;& \\\z}._ a\&*g Qf\\o @ 0 == e
S\Qc." ,'\DQ’Q o _\(\c.” o oo N P S - .
él\of_.@@ e 0'\‘\6% c\P@Qz \?\‘/0 ks g J.QZ@\O{S’;Q\&Q’&@\“\’@% 3\»{?}\(\ (3°u)|§
Q‘/\(* & PN
& Q?}\ & (\Qz' 5@
,Z\in\“z\éo {(>\?J (\Qp
5427 Famiienstand
nstand
35
Die ledigen Frauen sind vor-
wiegend die, die wie oben
beschrieben, von ihren Eltern
0 0 misshandelt wurden.
A A
X X X
:\'&e séb(\o Qfa'b((\
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Erstmals in diesem Jahr haben wir Daten zum zustande kommen der Ehe der Frauen erhoben.
Immerhin sind 15% der verheirateten Bewohnerinnen in jungen Jahren zwangsverheiratet worden.
Ein knappes Viertel (23%) der verheirateten Frauen waren bei ihrer EheschlieBung nicht alter als
20 Jahre.

lAngaben zur Zwangsehe| Alter bei EheschlieRung
35
1 9
-
- =
unbekannt ' '
& & &
QQ\\QQ\’@ (’:Q’éb

In jedem Fall ist festzustellen, dass der Status der gewaltgepragten Beziehungen oft eine Ehe ist.
Dies bietet dem Gewalttater eine scheinbar stabile Grundlage zur Ausiibung seiner Gewalt.

5.4.3 Aussagen zur Gewalt und zum Gewalttater
5431 Beziehung zum Gewalttater

Ittater

and. weibl. HHAngehoriger

and. mannl. HHAngehoriger

Andere méannliche Haushaltsangehorige
sind oft der Lebensgeféahrte der Mutter,
oder aber auch ein Bruder.

In einem Fall war es der Vermieter der
Betroffenen.

Lebensgefahrtin
Exmann/Expartner

Lebensgefahrte

Ehemann

77%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5432  ArtundDauer der Gewalt
Jede Gewaltform ist gleich schlimm, hier erlbrigt sich ein Kommentar.

|

29%
31%

I 29%

6 30% 35%

[IRY
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In dem nebenstehenden Schaubild wird die lebten Gewalt

traurige Wirklichkeit unserer Bewohnerinnen
deutlich.

Es zeigt aber vor allem, dass keine der
Frauen sich nach einer kurzen ,Konflikt-

phase“ an uns wendet. Es bestatigt auller- e e, 6%
dem, dass es niemals einmalige Gewalter- >0% 2 —
eignisse sind, die die Frauen zu uns fihren.

Mehr als die Halfte der Frauen mussten ihr _;9\ ;ﬁ’\ ?}Jf’ @9&
Leid langer als 4 Jahre ertragen — das ist ’ » &é“ &

schwer vorstellbar.

5.4.4 Arbeitsergebnisse
5441  Wohnsiz nach FH—Aufenthalt

ch Auszug FH

Neu Ulm
Stadtgebiet

14% Neu Ulm

LandKreis
12%

Giinzburg

14%

andere bayr.

Kommune
6%

5442 \Wohnart nach Auszug aus dem Frauenhaus

20% der Frauen aus unserem Haus haben
sich entschieden in die gewaltgepragte
Lebenssituation zurtuckzukehren. Es sind
Frauen, die einen neuen Beziehungsver-
such wagen, der aber leider meist nicht
erfolgreich verlauft. Hier raten wir den
Frauen, begleitende Unterstitzung von
anderen Fachdiensten in Anspruch zu
nehmen.

Erfreulicherweise ziehen andererseits mehr
als ein Drittel (34%) der Frauen direkt in
eine eigene Wohnung. Dieser Weg ist fur
alle mit hohem organisatorischem Aufwand
verbunden. Alles muss neu organisiert

Die Frauen, die bei uns Schutz
suchten kamen zu 77% aus
unserem direkten Einzugsgebiet
(NU/GZ). Nach dem Aufenthalt in
unserer Einrichtung sind nur 40%
der Frauen im Einzugsgebiet
wohnhaft geblieben.

2 Frauen kamen nicht aus Bayern,
9 Frauen sind nach dem Auszug
aus dem Frauenhaus nach Ulm
oder in ein anderes Bundesland ge-
zogen.

Auszug FH

eigene
Wohnung
34%

im sozialen
Netz
14%

werden dazu mussen in erster Linie viele Antrage gestellt werden. Die Frau braucht in der
Auszugssituation viel mentale Unterstitzung um ihre Unsicherheiten und Angste bezuglich der

neuen Lebenssituation bewaltigen zu kdnnen.

[IEN
©
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5.4.5 Beratungsstatistik

Die heutige Erfassungsmethode ist praziser und bringt eine differenzierte Darstellung der Arbeit
hervor, allerdings sind die Zahlen mit dem Jahresbericht des Vorjahres schlecht vergleichbar.
Telefonate, die nur zur Klarung einfacher, kurzer Sachverhalte gedient haben wurden nicht mehr
erfasst, somit haben wir deutlich weniger Telefonate aufgelistet.

Anzahl Prozent Die inhaltliche Arbeit aus dem
Telefonische Beratungen 209 21%| Kinderbereich ist separat unter Punkt
Persénliche Beratungsgespréache 780 79% | 5.4.6.3 beschrieben.
gesamt: 989 100%

5451 Personliche Gesprache

Inhalte und Art Beratungsgesprache

rache rratungsgesprache

Ly

BG Anghorige

uszug  Begleitung

ende Kontakte: Insgesamt haben wir die

Frauen 127-mal be-
.| gleitet. Die Begleitung ist
|£_5_| quantitativ erfasst, d.h.
: die Dauer der Begleitung
geht aus diesen Zahlen
nicht hervor. Sie st
‘ meist sehr unterschied-
lich und variiert
i zwischen 30-45 Minuten
und mehreren Stunden,
z.B. bei einer Gerichts-
verhandlung.

20 30 40 50 60 70 80 90

N
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5452 Die Frauengruppe

Das Ergebnis: die Gruppenaktivitaten in Zahlen:

Gruppen Menge
Anzahl der stattgefundenen Gruppen 42 _ . \
Bei gemeinsamen
Aktivitaten mit den Kindern
Menge Teilnehmerinnen 181 und aus organisatorischen
i Griinden waren manchmal
Menge Kinder 34 die Kinder ebenfalls bei der
Gruppe anwesend,
Durchschnittliche Teilnehmerzahl Frauen: 4
Erfahrungsbericht:

In meiner Verantwortung fur die Frauengruppe ubernahm ich die Planung der Themen, die
wochentliche Ankindigung der Gruppe am ,schwarzen Brett* der Bewohnerinnen und natirlich
auch die Vorbereitung und ggf. die Organisation einer Vertretung.

Die Frauengruppe dient, in meinen Augen, verschiedenen Zwecken: Ein Zweck ist die
Unterstitzung der Beziehungsbildung untereinander. Das Frauenhaus ist in 2 Wohnungen
gegliedert. Hierbei ist erstaunlich, dass die Frauen oft nur innerhalb ,ihrer* Wohnung Kontakt zu
einander haben. Hier dient die Gruppe als Gelegenheit die Bewohnerinnen der anderen
Wohnung besser kennenzulernen. Ein weiteres Ziel der Gruppenarbeit ist die Frauen anzuregen,
uber verschiedene Bereiche ihres bisherigen und natirlich auch zukinftigen Lebens
nachzudenken. Dies geschah im Jahr 2010 unter anderem durch Methoden aus der
sozialpadagogischen Gruppenarbeit. Dabei waren Themen wie: Entwicklung eines positiven
Selbstbildes, meine Starken und Schwachen, Zusammenleben im Frauenhaus, Auszug aus dem
Frauenhaus, Zukunftsperspektiven und vieles mehr besprochen worden. Manchmal entstanden
aber auch einfach nur Gesprachsrunden in denen die Frauen sich austauschen konnten. Dabei
kam es oft, und vollig ungeplant, zu phantastischen Gesprachen Uber die momentane Situation
der Frauen, lber ihre Angste, Erfahrungen und Perspektiven. Die Bewohnerinnen als die
Expertinnen fir ihre Situationen und das Leben im Frauenhaus konnten sich in diesen
Gesprachen zum Teil besser beraten, als es uns Beraterinnen an manchen Stellen mdglich
gewesen ware.

Neben den doch meist sehr ernsten Inhalten nutzten wir die Zeit aber auch um Gesellschafts-
spiele zu spielen oder gemeinsam mit dem Kinderbereich kleine Feste, wie Ostern, Fasching
oder Weihnachten zu feiern.

Ein Highlight des Jahres in der Gruppenarbeit waren 6 Sitzungen unter der Leitung von Johanna
Mihaiu. Die ausgebildete Kunsttherapeutin zeigte den Frauen, und natirlich auch mir,
verschiedene kreative Methoden, um sich mit Fragen, die die eigene Person bzw. das eigene,
momentane oder zuklnftige Leben betreffen, zu beschaftigen. Die Frauen hatten dabei
Gelegenheit mit unterschiedlichen Materialien (Wachsmalstifte, Wasserfarben, Zeitschriften und
Tapeten fur Collagen etc.) zu arbeiten und ihren kreativen Fahigkeiten freien Lauf zu lassen. Zu
Beginn wurde das Kreativprojekt eher skeptisch betrachtet, aber schon nach kurzer Zeit konnten
sich die Teilnehmerinnen immer besser auf diese Methode einlassen und erschufen ganz tolle
Bilder und/oder Collagen. Die Bewohnerinnen arbeiteten hoch konzentriert, z.T. Uber die dafr
vorgesehene Zeit hinaus. Nach Abschluss des Projektes war es den Frauen selbst Giberlassen,
ob sie ihre ,Werke" mithahmen oder bei uns im Gruppenraum ausstellten.

N
=
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Zusammenfassend ist zu sagen, dass die kontinuierliche Arbeit in der Frauengruppe grol3en
Spall macht. Besonders, wenn die Frauen durch Anregungen meinerseits zu Gesprachen
kamen, die sie vermutlich so nie gefuhrt hatten. Auch die immer neue Zusammensetzung der
Gruppe war nicht selten sehr bereichernd. Natirlich war es ab und an auch &argerlich, dass meine
Vorbereitung vergeblich war, weil nicht genligend Frauen zur Gruppe kamen. Manchmal war es
auch nicht einfach die Frauen fur das vorgesehene Thema zu motivieren. Dennoch freue ich
mich, nach meiner Elternzeit, wieder die Frauengruppen zu gestalten und hoffe, durch eine
geeignete Weiterbildung noch mehr ,Substanz” in die Gruppenarbeit zu bringen.

Virginia Kapteina-Walther

5.4.6 Kinder
5461  AlterderKinder

Das Diagramm zeigt, dass wir im

ler Kinder (bei Haus alle Altersgruppen von Kindern
Ig) betreut haben. Mehr als 2/3 der
Kinder sind keine Schulkinder und

100% das ist gut so. Fur die Kinder ist der

Schritt ins Frauenhaus ebenso
dramatisch wie fir die Mitter.
Beinhaltet er aber auch noch einen
temporaren Schulwechsel, wird von

o den Kindern eine Anpassungs-

0% leistung gefordert, die schier nicht
machbar ist. Deshalb sind wir froh fir
5..17 (iber 18 Gesamt: die Kinder, wenn ihnen dieser

Umstand erspart bleibt.

5462 Gewalterfahrungen der Kinder

Unabhéngig von unserem grundsétzlichen Standpunkt, der besagt, dass die Kinder immer als
von gewaltbetroffen zu betrachten sind, haben wir versucht durch die Erhebung von Daten, auch
hierzu ein differenziertes Bild zu gewinnen.

Hier die Ergebnisse:

anheit der Gewalt

Die Informationen hierzu
haben wir entweder durch
indirekte  Befragung  der
Kinder, oder sind durch
Aussagen der Mutter in
Erfahrung gebracht worden.

N
N
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Es ist schon
schlimm, dass die Dauer der erlebten Gewalt
Kinder in  Mit-
leidenschaft  der
elterlichen Gewalt

keine
gezogen werden.
Schlimm ist aber unklar
auch zu sehen,
wie lange die mehr als drei Jahre

Kinder diese be-
lastende Situation

mebhr als zwei Jahre

ertragen mussen. mehr als ein Jahr

Fir Kinder, hier

58%, die Gewalt seit Geburt

von Geburt an

erleben  bedeutet 10% 20% 30% 40% T 60%

dies auch, dass
diese Gewalt so in ihrer Lebenswelt integriert ist, dass sie fur sie den ,Normalzustand” darstellt.
Die Gefahr, dass diese Kinder gewalttatige Verhaltensweisen in ihr Erwachsenenleben tradieren,
ist sehr grof3.

5463 Beratungsgesprache Kinderbereich
Zunachst noch ein Ergebnis unserer strukturellen Veranderung, der festen Kinderbereichszeiten.

'ne Kinderzeit pro Monat . .
a11 Die Zahlen driicken aus,

wie viele Kinder jeweils
die Kinderzeit wahrge-
nommen haben.

Unter Berlcksichtigung
der niedrigeren Bele-

55 50 44 gungszahlen im Kinder-
- 21 13 17 bereich, kann sich das
Ergebnis sehen lassen:
SRR R R T & Im Schnitt wurde die
AR AR AR A e , : .
& & &S & Kinderzeit pro Arbeitstag
< ¢ von 2 Kindern besucht.

Daruber hinaus haben folgende weitere Gesprache stattgefunden:

‘beit im Kinderbereich

Mit individueller Kinder-
zeit sind extra Spiel-

- {31} stunden gemeint, die
p-n.-1m'. {4 unsere  Erzieherinnen
= — aus dem Kinderbereich

< PPN ¢ @ o bei einer besonderen
S & F S . . .
IEC G Bediirftigkeit der Kinder
X2 X '
S & < durchfiihren.

N
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Weiterhin gab es:

zusatzliche Gesprache
23 Da sich die Arbeit im Kinder-
25 1 bereich ausschliellich auf die
20 1 12 . Belange der Kinder bezieht,
18 _5_- e - fallen hier weniger zusatzliche
- —.’— —2—/ Aktivitaiten an, als im Frauenbe-
0 reich.
extern telefonisch Begleitung mit Kurz BG
Dolmet- (10-20
scherin Min)

Alle messbaren Grof3en der Arbeit im Kinderbereich verschwinden zur Nichtigkeit, im Vergleich
zu den nicht messbaren GroRRen, namlich der Zuwendung, der Firsorge und Aufmerksamkeit, die
alle unsere Mitarbeiterinnen den Kindern zuteilwerden lassen.

|5.5 Aktivitaten der Einrichtung

Fur die Aktivitaten neben der originaren Arbeit haben wir durch die Bildung der
Arbeitsschwerpunkte Raum fur folgende Veranstaltungen gehabt:

5.5.1 Interne Veranstaltungen

Freizeitaktivitaten Menge
Anzahl Veranstaltungen | 20
geplante Veranstaltungen ohne Teilnehmerinnen | 2
Durchgefibrte 0
Menge Teilnehmerinnen | 7
Menge Kinder 45
durchschnittl. TZ Personen: 6

Auch wenn 2 der geplanten Veranstaltungen wegen mangelnder Teilnahme abgesagt wurden,
sind die durchgefihrten Veranstaltungen jeweils gerne wahrgenommen worden. Ein toller Erfolg
war der Ausflug in den Augsburger Zoo, der nun schon fast zum Standardprogramm unserer Ein-
richtung gehort.

Daruber hinaus fanden folgende Aktivitaten statt:

Schlittenfahren

Faschingsfeier

Osterfrihstick mit Nestersuche
Ausflug Friedrichsau
Ferienprogramm Heimkino

N
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Sommerfest im Garten

Ausflug Sinnwelt

Ausflug Minsterbesteigung
Spielplatz

Glacis Park

Ausstellung Besichtigen ,Rosengasse 76*
Wir kochen eine Kurbissuppe
Wir gehen Drachensteigen
Martinsfest mit Laternenumzug
Platzchen backen/Suppe kochen
Nikolausfeier

Weihnachtsfeier

5.5.2 Pravention/Offentlichkeitsarbeit

5521 Pravention

In der Vergangenheit haben wir die Praventionsarbeit im kleinen Rahmen betrieben. Zukuinftig
mochten wir an dieser Stelle unser Engagement intensivieren. Wir sind der Uberzeugung, dass
jede Investition in die Pravention, langfristig Menschen vor Leid durch hausliche Gewalt schitzt.
Auch hierin sehen wir unseren Auftrag.

Ziel hierbei ist ein Konzept zur Praventionsarbeit zu erarbeiten, mit dem wir vor allem die Kinder
im Kindergarten- und Grundschulalter erreichen méchten.

Bei der Neustrukturierung, bzw. der Bildung der Arbeitsschwerpunkte haben wir unter anderem
auch entschieden, dass Fr. Donderer-Schepper als langjahrige Mitarbeiterin im Frauenbereich,
die Zusatzaufgabe der Préavention annimmt. Durch die Bundelung der Aufgaben in
Arbeitsschwerpunkte wird auch ein gewisses Mal} an Kapazitat freigesetzt. Hier sehen wir
zunachst den Spielraum zur Erweiterung der Prévention. Langfristig stellen wir uns vor, die
Pravention so aufzustellen, dass sie — eventuell Uber eine Projektférderung — auf finanzielle
sicherere Fil3e gestellt werden kann.

Im zurlckliegenden Jahr hat Frau Donderer-Schepper bereits eine hochqualifizierte
Weiterbildung — ,Fair von Anfang an“ - Pravention zur hauslichen Gewalt bei Kindern absolviert.
Im vor uns liegenden Jahr werden wir, entsprechend unserer zeitlichen Moglichkeiten die
Prévention weiter ausbauen.

In 2010 haben wir 2 Praventionsprojekte in der Fachakademie fir Erzieherinnen in Krumbach
durchgefuhrt, an denen 44 Auszubildende teilgenommen haben.

5522 Palizeirunde

Die Zusammenarbeit zwischen Frauenhaus und Polizei ist unabdingbar. Auch wenn die bisherige
Zusammenarbeit in sehr wertschatzender Atmosphére stattfand, suchten wir den Kontakt zu
allen Polizeidienststellen in unserem Einzugsgebiet. Ziel dabei war, die Arbeit im Frauenhaus
vorzustellen und wieder ins Blickfeld zu ricken und gleichzeitig die Zusammenarbeit zu
erneuern. Im Rahmen dieser Vortrage fand ein reger Austausch von Informationen beiderseits
statt. Die Vortragsserie bewirkte ein neues gegenseitiges Bewusstsein und Verstandnis fur die
jeweiligen Arbeitserfordernisse zum gemeinsamen Thema. Aus terminlichen Grinden konnte die
Runde im Jahre 2010 nicht abgeschlossen werden, eine Fortsetzung folgt in 2011.

Dennoch haben wir insgesamt 8 Veranstaltungen mit 129 Teilnehmer/Innen durchgefihrt:

5523 Jugendamt Landratsamt Neu-UIm

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit haben wir unser Arbeit auch den Kolleg/Innen des
Jugendamtes des Landkreises Neu-Ulm mit einem Power-Point-Vortrag vorgestellt.
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5524  Kino-Werbeaktion

Eine ganz andere Form von Offentlichkeitsarbeit haben wir im November dieses Jahres durch-
gefuhrt. Es ist uns gelungen den Kinobetreiber der Ginzburger/Krumbacher Kinokette Hr.
Wolfgang Christ zu gewinnen, einen Werbetrailer zu unseren Einrichtungen in seinen Kinos zu
zeigen.

Hr. Christ ist unkompliziert und ohne wenn und aber auf unsere Anfrage eingestiegen. Daraufhin
wurde vom O01.November bis 30.November in jedem Kino, zu jedem Film, in jedem
Werbevorspann diese Werbung zu unseren Einrichtungen Frauenhaus und Notruf  eingespielt

- und das kostenlos@ @

25. November NEIN zu Gewalt an Frauen

mit hauslicher
Gewalt leben

Fravenhaus
Neu-Ulm Neu-Ulm

el 0731/ BT

]

Diese GroRRzugigkeit wurde durch eine weitere von gleicher Qualitdt von dem Geschéftsinhaber
der Firma Evoline-Produktion, Hr. Fendt erganzt. Hr. Fendt hat den Werbetrailer technisch
bearbeitet und eine passende musikalische Untermalung komponiert — und uns Uberlassen.
Auch diese Leistung war fir uns véllig kostenfrei.

Zur Abrundung und Nachhaltigkeit der Aktion konnten wir in allen Damentoiletten der Kinos
unsere Flyer sowie speziell angefertigte Visitenkarten, die im Layout gleich gestaltet waren
deponieren.

Unser Dank gilt Hrn. Fendt (iinks) und Hrn. Christ
ZweiManner,diedie Sacheder Frauen unterstitzen
ein besonders lobenswertes Engagement

GUNZBURG
1 THEATER e ESPacH

Park

BABENHAUSEN ,T_,;'“ wtheater

KRUMBACH
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5.5.3 Kooperation und Vernetzung — Aul3enkontakte

Neben all der inhaltlichen Arbeit ist es aber auch notwendig mit anderen Fachdiensten zu
kooperieren. Dies schafft eine Basis zur Zusammenarbeit am individuellen Fall, aber auch die
Plattform zum kollegialen Austausch. Im Rahmen dieser Arbeit haben wir insgesamt 21
Veranstaltungen besucht und 267 Kollegen und Kolleginnen getroffen.

Besonders zu nennen sind:

* AK - Hausliche Gewalt im Landratsamt Neu-Ulm
¢ AK — Hausliche Gewalt im Landratsamt Giinzburg
¢ AK - Armut im Landratsamt Neu-Ulm

* Regionale Treffen verschiedener Frauenhauser

« Treffen der Frauenhauser auf Verbandsebene

« AKKITS, ein Fachgremium fir Belange der Kinder in Trennungs- und
Scheidungssituation

Die Zusammenarbeit und regelmafige fachlich/kollegiale Austausch mit den Kolleginnen des
AWO — Notrufs fur Frauen ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit.

5.5.4 Teilnahme an Tagungen/Fortbildungen

5541  Supernvision

Nach langerer, grundlicher Suche konnten wir bereits Ende 2009 Hr. Dr. Markus Wonka, den
Leiter der Psychologischen Beratungsstellen fir Ehe-, Familien- und Lebensfragen von Neu-UIm,
Gunzburg, Krumbach, Memmingen und Mindelheim, flr unsere Supervision gewinnen. Seither
finden regelmafige Supervisionssitzungen statt, die eine regelrechte Bereicherung fir die
Qualitat unserer Arbeit darstellen.

5542 Tagungen und Forthbidungen

Zur weiteren Qualifizierung unserer Mitarbeiterinnen haben wir an folgenden Veranstaltungen
teilgenommen:

= Seminar zum Thema: ,Hintergriinde und Auswirkungen hauslicher Gewalt — Umgang mit
hauslicher Gewalt in unterschiedlichen sozialen Handlungsfeldern®

= Seminar und Orientierungsworkshop zur ,Papilio-Trainer-Ausbildung”

= Tagung zum Thema ,H&ausliche- und sexualisierte Gewalt bei Seniorinnen*

= Seminar “Praventionsangebote an Schulen im Bereich hausliche Gewalt*

= Weiterbildung zur Leitung der Kurse ,Echt stark” und ,Fair von Anfang an“ Pravention

= Vortrag zum Thema ,Bindungstheorien und Trauma“ Dr. Karl Heinz Brisch Kinder- und
Jugendlichenpsychiater und Psychotherapeut, Psychiater

6 Ausblick auf das Jahr 2011

= Erweiterung der Préavention

=  Aufbereitung unseres Internetauftritts/Homepage

= Konzeptionelle Weiterentwicklung — Uberarbeitung der Frauenhaus Konzeption

= AWO interner mehrtagiger Workshop

= Fortfuhrung notwendiger Renovierungsarbeiten am Haus und in den Wohnungen

N
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Wir bedanken uns

Bei der Stadt Neu-Ulm und dem Landkreis Neu-UIm fir die zuverlassige Finanzierung
Ebenso gilt unser Dank dem Landkreis Gunzburg

Spenden haben wir erhalten von:

- Stiftung Neu-Ulm ,Helfen mit Herz*

- den hiesigen Gerichten durch Bul3geldzuweisungen, die auch in unserer Finanzierung eine
nicht unerhebliche Rolle spielen

- der Firma Beurer eine grof3zlgige Geldspende

- Der neugegrindeten Mengele-Stiftung Gunzburg

sowie Sachspenden von den Firmen

- Renftle Bettenhaus, bekommen wir immer wieder Ausstattung fur Betten

- Glaeser textii GmbH, besondere Konditionen bei der Ausstattung des Hauses mit
Vorhangen

- Storchenmihle, zwei hochwertigen Kindersitzen fir unseren Dienstwagen

auch hierfar méchten wir uns ganz herzlich bedanken.

Daruiber hinaus mochten wir uns bei allen privaten Spendern die nicht namentlich in Erscheinung
treten bedanken.

Ein ausgesprochen gutes Hilfsangebot ist die Moglichkeit Spenden fir individuelle Notlagen
beantragen zu konnen. Von folgenden Stiftungen haben die Frauen und ihre Kinder in
unterschiedlichen Situationen Hilfe erhalten:

Kartei der Not

Marianne-Straul3-Stiftung

Siudwestpresse Ulm ,Aktion 100000“

MUT - ein Hartefallfonds der Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt Ortsverein e.V.

Ein herzliches Dankeschdn méchten wir auch an die ,gute Seele der Geschéftsstelle® Fr.
Vogelmann aussprechen, die uns (fast) alle Wunsche erfullt, die sie mit ihrer Buroausstattung
bewerkstelligen kann.

Nicht vergessen mdchten wir das ehrenamtliche Engagement unseres Vorstandsprasidiums,
allen voran Herrn Kollmann und Frau Draesner, von denen wir uns auch in besonderer Weise
ideell unterstitzt fihlen.

www.awo-neu-ulm.de

AWWO

UNTERSTUTZEN SIE DAS FRAUENHAUS NEU ULM
WERDEN SIE MITGLIED
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