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2 Einleitung

Das zuriickliegende Jahr 2011 zeigte auf, dass die Umstrukturierungen der vorangegangenen
Jahre von Nutzen waren. Personelle Anderungen und Anforderungen von auen waren mit den
strukturellen Grundlagen der Einrichtung gut zu meistern. Auch der Wechsel im Vorstand
unseres Tragers brachte uns nicht aus dem Konzept, wie wohl auch damit verbundene
Anderungen im Ablauf einhergingen.

Bei der Rickschau auf das Jahr 2011 steht vor allem ein sehr tragisches Ereignis im
Vordergrund. Eine unserer Bewohnerinnen wurde wenige Wochen nach dem Auszug aus dem
Frauenhaus von ihrem Gewalttdter ermordet. Dieses Geschehen hat sowohl uns
Mitarbeiterinnen, als auch die Bewohnerinnen sehr erschittert. Neben Trauer und Wut standen
auch Angste im Raum, die mit viel Empathie des gesamten Teams bewaltigt werden mussten. Es
ist uns gelungen aus diesem Prozess auch die Kraft zu ziehen, all den Frauen und Kindern, die
bei uns Schutz suchen verstarkt unsere Hilfe anzubieten, um lhnen vor Gefahren dieser Art
Sicherheit zu bieten.

Das Schicksal lie3 ihr keine Wahl,

lhr Lacheln aber wird uns bleiben.
‘1 ! (unbekannter Verfasser)

Wir méchten mit diesen Worten der Frau gedenken!

Neben den besonderen und alltédglichen Anforderungen unserer Arbeit, haben wir auch
Ergebnisse zu verzeichnen, die uns in unserem Bestreben bestarken, was wir im folgenden
Bericht aufzeigen mochten.

Ein positivste Ereignis im vergangenen Jahr, das wir hervorheben méchten, war die Grol3spende
der Stiftung der ,Der Kartei der Not“. Mit dieser Spende haben wir begonnen, das Projekt ,neue
Bettenausstattung im Frauenhaus®. Fir die damit verbundene Wertschatzung unserer Arbeit
mdchten wir uns bereits an dieser Stelle bei der Stiftung bedanken.

Das gesamte Team bedankt sich bei unserem Vorstandsprasidium der Neu-Ulmer
Arbeiterwohlfahrt, fir die tolle Zusammenarbeit. Insbesondere gilt unser Dank der
Vorstandsvorsitzenden Frau Draesner, die mit groRem Verstandnis die meisten unserer Anliegen
beflirwortet und genehmigt hat.

Mein personlicher Dank aber gilt auch in diesem Jahr den Mitarbeiterinnen. Unser Team zeigt
durch ein konstruktives Miteinander, wie schwierige Situationen des Arbeitsalltags bewaltigt
werden kann. Von diesem herzlichen Arbeitsklima profitieren nicht zuletzt alle unsere grof3en und
kleinen Bewohnerlnnen.

Emmy Megler

n
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3 Das Team

Leitung

Emmy Megler
Diplom Sozialarbeiterin (FH)
Stellenumfang — 65%

IMitarbeiterinnen Frauenbereich]|

Erika Donderer-Schepper
Diplom Sozialarbeiterin (FH)
Stellenumfang — 52%

Virginia Kapteina-Walther
Sozialpadagogin (M.A.) Mutterschutz/Elternzeit ab 1.Feb
Stellenumfang — 52%

Daniela Jekeli
Sozialpadagogin Mutterschutz/Elternzeit Vertretung ab 1.Feb
Stellenumfang — 52%

IMitarbeiterinnen Kinderbereich|

Martina Schmid
Erzieherin
Stellenumfang — 52%

Katrin Buchecker
Erzieherin
Stellenumfang — 52%

[Teamassistenz/Hauswirtschaf

Sabine Siegel
Verwaltungskraft
Stellenumfang — 39%
Ab 01.Mai

Carmen Singer
Verwaltungskraft bis 30. April

IStudienplatz der Sozialen Arbeit|

Isabel Lutz
Studium der Sozialen Arbeit ab 01.Oktober.
Duale Hochschule Heidenheim

Nina Schauble
Studium der Sozialen Arbeit bis 30.September
Duale Hochschule Villingen-Schwenningen

Hausmeister/Reinigungskraft|

René Dins
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4 Unser Angebot

Hilfe bei hauslicher Gewalt fur Frauen und Kinder

Im Frauenhaus Neu-Ulm

Hausliche Gewalt hat viele Gesichter. Sie kann sich durch kérperliche Misshandlung, seelische Unterdriickung,
Einschrankungen in der personlichen Freiheit und auf viele andere Arten zeigen. In Familien, in denen eine
Atmosphare von hauslicher Gewalt herrscht, sind Kinder immer Opfer, sie kénnen sich der Situation nicht
entziehen.

Fur uns gilt: Hausliche Gewalt ist niemals in Ordnung!

Unser Ziel ist es, Frauen und deren Kindern durch einen Aufenthalt in unserem Haus
eine Chance zu geben, neue Perspektiven und Wege fiir sich zu entdecken und zu
entwickeln.

Deshalb bieten wir:

Den Frauen

Vorubergehend, geschitzten Wohnraum

Anonymitat

Beratung zur Klarung der aktuellen Situation
Unterstiitzung bei Antragen, Amtergangen usw.
Begleitung bei MaBnahmen die Polizei/Justiz betreffen
Hilfe bei der Wohnungssuche

YV V VYV

Y

Psychosoziale Beratung:
> Uber erfahrene Misshandlungen sprechen

N

> Bei allen Fragen die sich bei der Gestaltung eines neuen Lebens ergeben.

» Sichere und vertrauensvolle Umgebung

» Zeit

» Padagogische Betreuung als Hilfe zur Verarbeitung des Erlebten

» Hilfe bei schulischen und anderen Belangen des Kindes

» Unterstltzung bei eventuellen Besuchsregelungen und Kontakten mit dem Vater

Wir sind:
» ein engagiertes Team
» qualifiziertes, weibliches Fachpersonal
» an die gesetzliche Schweigepflicht gebunden

Wir haben:

Ein schénes Haus und Garten mit Spielplatz in dem Frauen und ihre Kinder sich sicher und wohlfiihlen
durfen, Kinder spielen kénnen, die Frauen zur Ruhe kommen kdnnen.

Es stehen insgesamt 8 Platze zur Verfiigung. Jede Frau bewohnt mit ihren Kindern gemeinsam ein Zimmer.
Wohnzimmer, Kiiche und Bad werden gemeinsam genutzt.

Die Frauen leben mit ihren Kindern bei uns selbststandig und eigenverantwortlich.

»
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5 Jahresuberblick

|5.1 Die telefonische Beratung

Der Zugang zu unserer Einrichtung findet zu einem hohen Prozentsatz Uiber das Telefon statt.

Anruf von wo

43%

NU Stadt NU Kreis GZ UL ADK andere  ganzandere im Hause
Bayern

In 2011 hatten wir 242 telefonische Aufhahmeanfragen und daraus folgende telefonische
Beratungen (in 2010 waren dies 209).

Telefonate WER
27%
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Als nachster Schritt findet dann zur Klarung der Situation ein ambulantes Gespréach — aufRerhalb
unserer Einrichtung — in den Raumen unserer Geschaftsstelle, statt.

-~
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|5.2 Die ambulante Beratung

Insgesamt wurden von den Mitarbeiterinnen des FH Neu-Ulm im Vorfeld der Aufnahme im Haus,
110 Frauen in Not beraten (Vorjahr 97).

5.2.1 Zustandigkeit:

Herkunft der amb. beratenen Frauen in Not

MU MU G7Z UL ADE andere ganz im gesamit:
Stadt Kreis Bayern andere  Hause

Fast nur bayerische Frauen wurden beraten, da die Zustandigkeit vorab im telefonischen
Beratungsgesprach bereits geklart wird.

5.2.2 Ziele der ambulanten Gesprache

Inhalte amb. Beratungsgesprache
100%
45%
131%
15% i
0,
5% 13%| 1% To% 0% 0% | 0%
4 () ) e 4 N % 2 g &
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Haufig finden auch Frauen, die sich aufgrund hauslicher Gewalt von ihrem Partner trennen
wollen, den Weg zu uns, obwohl sie einen Aufenthalt im Frauenhaus von vornherein nicht in
Erwégung ziehen. Diese werden zu Fragen der Trennungssituation, deren wirtschaftlichen und
sonstigen Konsequenzen beraten.

Q
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5.2.3 Hintergrund der Frauen in Not

Migrationshintergrund der beratenen Frauen

Afrika unbekannt

5 i Asien
Spataussiedler 1% 0%

11% 7%

Westeuropa
3%

Die ambulante Beratung wird von etwas mehr Frauen mit Migrationshintergrund
wahrgenommen, als im Frauenhaus selbst aufgenommen werden. Hier herrscht
vermutlich ein noch groReres Informationsdefizit Uber die Gesetzeslage, personlichen
Rechte usw.

5.2.4 Ausgangssituation der betroffenen Frauen in Not

¥ der betroffenen Frauen leben zum Zeitpunkt der Beratung noch in der
Gewaltbeziehung. D.h., dass die ambulant zu beratenden Frauen eine grol3e
Dringlichkeit in ihre Beratungssituation mitbringen.

aktuelle Wohnsituation Deshalb reagieren

wir unmittelbar,
spatestens aber im
Rahmen von 24
Stunden, sofern
die Dringlichkeit es
erfordert.

unklar

im familidren/sozialen Netz

Wohnungssuchend

alleine (mit Kind)

noch beim Gewalttater

0% 20% 40% 60% 80%

(o]
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5.2.5 Beratungsergebnisse:

Ergebnisse ambulante Beratungen

beendet
15%

Aufnahme
36%

weitere Beratung
322

Etwa ein Drittel (39 Frauen) dieser im Vorfeld gefuhrten Gesprache, fuhrten zu einer
Aufnahme in unserer Einrichtung (im Vorjahr 30).

|5.3 Inhaltliche Arbeit im Haus

5.3.1 Einrichtungszahlen

5311 Belegungsguote

Anzahl Belegungstage

____________________________________________________________________

Unser Haus war auch in diesem Jahr gut bevolkert. Im Gegensatz zum letzten Jahr hatten wir
deutlich mehr Frauen (35 in 2010) und auch mehr Kinder (31 in 2010) die Verweildauer war aber
kurz getacktet, so dass unsere Gesamtbelegungsquote bei 69,7% lag.

Die Verteilung Frauen mit- und Frauen ohne Kinder sah wie folgt aus:

Verhaltnis Frauen mit Kinder
. Frauen mit Kinder | 25 | 56%
Frauen ohne Kinder 20 44%
Gesamt 45 100%

[IRN
()
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Auf das ganze Jahr verteilt sieht die monatliche Belegung wie unten stehend aus:

M anwesende | anwesende | U-tage U-tage Belegungs-
onat Tage F . . quote
rauen Kinder Frauen Kinder
Frauen
1.Jan. 11 b 31 8 4 228 ; 104 91,9%
1.Feb.11 | 28 | 9 5 152 | 45 67,9%
1. Mrz. 11 0 31 10 5 185 : 138 74,6%
1. Apr. 11 30 9 10 212 214 88,3%
1.Mai.11 | 31 14 14 182 147 73,4%
1.Jun.11 | 30 11 15 161 168 67,1%
1.Jul. 11 » 31 7 8 180 159 72,6%
1. Aug. 11 b 31 11 7 190 170 76,6%
1.Sep.11 | 30 | 9 7 196 | 186 81,7%
1. Okt. 11 1 31 6 4 92 i 52 37,1%
1.Nov.11 | 30 7 4 78 i 61 32,5%
1.Dez. 11 | 31 | 9 4 180 | 124 72,6%
Jahresergebnis: | 365 45 39 2036 1568 69,7%

Weniger als ein Viertel der Frauen kamen ohne Kinder zu uns in die Einrichtung. Eine Zunahme
ist hingegen bei den Frauen mit mehr als einem Kind zu verzeichnen, so dass wir im Vergleich
zum Vorjahr einen Kinderzuwachs von 25% hatten.

Verhiltnis Frauen mit/ohne Kinder

-

12 - —

A
10 -
8
. S—
,

A

0 T T T T T T
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5312 Aufenthaltdauer

Im Vergleich zum Vorjahr hatten wir in 2011 mehr Frauen, die nur kurz in unserer Einrichtung
waren, bzw. die den Aufenthalt abgebrochen haben.

Aufenthaltsdauer

40% 9
35%
30%
25% o :
20% 9
15% .
10%
5% >

0%

bis zu 14 bis zu 6 bis zu 3 bis zu 6 Uber 6
Tagen Wochen Monate Monate Monate

Die durchschnittliche Verweildauer betrug knapp 9 Wochen (2,1 Monate)

5.3.2 Die Frauen im Haus - Beschreibende Merkmale Bewohnerinnen
5321 Herkunft

and. Bundesland; 2; Ulm; 0; 0% ADK; 0; 0%
4%

andere bayr.
Kommune, 6, 17%

Neu Ulm
LandKreis; 14;
31%

Herkunftsort vor FH-Aufnahme

78% der Frauen stammten aus unserem direkten Einzugsgebiet.

[IRN
N
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5322  Nationalitst

Migrationshintergrund der Bewohnerinnen

34%
35% A

30%
25% -

20%
20%

15% A 12% 12%
10%
10% - 7%
5%
5% A
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Die Verteilung der Frauen nach Nationalitaten ist relativ konstant.

5323 Alter

25% |24%|

Altersverteilung der Bewohnerinnen
20%
0, 0,
159 Lia%]  |1a%]
10%
m [
()

'\‘? '19" 'f"' 09" °§°" @" b‘("' S &

Auch die Verteilung nach Alter hat sich unwesentlich verandert. Das Gros der Altersgruppe setzt
sich aus Frauen zwischen 20 und 35Jahren zusammen.

[IRN
w
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5.3.3 Aussagen zur Gewalt und zum Gewalttater
5331 Beziehung zum Gewalttiter

Gewalttater

unbekannt

sonstige Person

and. weibl. HHAngehoriger
and. mannl. HHAngehoriger
Eltern

Mutter

Vater

Lebensgefahrtin

Exmann/Expartner

Lebensgefahrte

Ehemann

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Knapp die Halfte der Bewohnerinnen (42%) war ledig. Dies spiegelt sich auch in der Beziehung
zum Gewalttater wieder. Weniger als die Halfte der Gewalttater waren die eigenen Ehemanner.

5332  Artund Dauer der Gewalt

Dauer der erlebten Gewalt
50%
44%
0% 0% 0% 3% 3% 0%
° ° ° [ B s ®
unter 1) 1...3) 4..10) 11..15) 15...20J 20...25) mehr als 25 unbekannt

Das Schaubild zeigt die traurige Wirklichkeit unserer Bewohnerinnen deutlich. Es ist immer
wieder erschitternd zu sehen, dass Frauen ihre Gewaltsituation erst nach Jahrzehnten verlassen
(kbnnen).

[UEY
~
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5.3.4 Arbeitsergebnisse
5341 Wohnart nach Auszug aus dem Frauenhaus

Wohnart nach Auszug FH

aktuell noch im FH
13%

zugewiesene
Ehewohnung
3%

Nur 16% der Frauen, die bei uns Schutz gesucht haben sind in ihre gewaltgepragte
Lebenssituation zurtickgekehrt.

Aus Sicherheitsgriinden missen manche Frauen in ein anderes Frauenhaus verlegt werden.
Dies war im letzten Jahr bei 16% der Frauen der Fall.

Mit 37 % unserer Bewohnerinnen, die in eine eigene Wohnung gezogen sind, den Frauen, die
ihre Ehewohnungen zugewiesen bekamen (3%) und den Frauen, die in ihr soziales Netz
gezogen sind (9%), hat beinahe die Halfte aller der von uns betreuten Frauen in eigenstandige
Lebensverhaltnisse gewechselt.

Uber den Jahreswechsel waren 13 % der Frauen im Haus.

5.3.5 Beratungsstatistik

Neben der bereits dargestellten Arbeit im Vorfeld der Aufnahme unter Punkt 5.1 und 5.2, zeigen
wir mit den folgenden Zahlen, die inhaltiche Arbeit mit den Frauen im Haus.

535.1 Personliche Gesprache

Inhaltliche Arbeit - Anzahl der Gesprache

A

BG Bewohnerin Regular- und BG Frau in Not (ambulante BG Anghorige
Kurzgesprache Beratungsgesprache)

[IRN
ol
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5352 Inhalte und Art Beratungsgesprache

Besondere Beratungsgesprache

100

80

60

40

20

Aufnahme Auszug Begleitung

Diese Arten der Gesprache wurden wegen ihres besonderen Zeitaufwands hervorgehoben.

Die 84 KurzBGs sind, Beratungsgesprache die zwischen 10 und 20 Minuten gedauert haben und
in aller Regel spontan zustande kamen.

Weiterhin haben 24 nachgehende Beratungsgesprache mit ehemaligen Bewohnerinnen statt.

Neben den individuellen Gesprachen fanden 71 Gruppentreffen mit durchschnittlich flnf
Teilnehmerinnen statt.

5.3.6 Kinder
5361  AlterderKinder

Alter der Kinder

Gesamt

Uber 18
15..17
8..14
4.7
1.3

unter 1)

Ca. 2/3 der Kinder im Haus unterlagen der Schulpflicht. Die anderen waren kaum im
Kindergartenalter.

[IRN
»
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5362 Gewalterfahrungen der Kinder

Kinder die in einem Haushalt mit hauslicher Gewalt leben sind immer Opfer! Die Nachfrage bei
den Muttern ergab zudem, dass 85% der Kinder ebenfalls persdnliche Gewalt ertragen mussten.

Eigene Betroffenheit der Gewalt

unbekannt

sonstige Person

and. weibl. HHAngehoriger
and. mannl. HHAngehoriger
beide Eltern
Lebensgefahrte d. Mutter
Vater

Die Zahlen sind mit

dem oberen
Schaubld deshalb
nicht

deckungsgleich,
weil sich  diese
Fragestellung  auf
den Gewalttater
Uberhaupt bezog

Fur die Kinder, die der Gewaltsituation ohne eigene Entscheidungskompetenz gegeniber
stehen, ist es besonders tragisch, wenn der Gewalttater der eigene Vater ist.

Dauer der Gewaltsituation im elterlichen Haushalt, die
die Kinder ertragen mussten

keine

unklar

mebhr als drei Jahre

mehr als zwei Jahre

mebhr als ein Jahr

seit Geburt

Das traurige Ergeb-
nis unserer Erheb-
ung: die Halfte der
Kinder hatten in
inrem Zuhause nie
eine friedliche
Atmosphare.

[IRN
-~
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536.3 Inhaltiche Arbeitim Kinderbereich

Von Montag bis Donnerstag bieten wir fur die Kinder in unserem Haus, jeweils vormittags und
nachmittags, eine 1,5 stundige ,strukturelle Kinderzeit” an. Diese wurde im vergangenen Jahr wie
folgt wahrgenommen:

wahrgenommene Kinderzeit pro Monat

300

265

250

200

150

100

50

7
-

Januar 11 Februar 11 Marz11 April1l  Maill  Junill Julill August 13eptember Xktober 1Movember Dézember 11 Gesamt:

In den Monaten Oktober/November hatten wir wenig Kinder im Haus und krankheitsbedingte
Ausfélle.

Weiterhin gab es:

Inhaltiche Arbeitder Erzieherinnen im Kinderbereich

Mitter-  individuelle Kontaktzu Kontaktzu Kontaktzu  Sonstige Freizeit- Aufnahme Auszug nach-
gesprach Kinderzeit  KiGa/KiTa Schulen Jugendamt Unter- aktivitaten gehend

stutzung

Das Schaubild zeigt, dass neben der strukturellen Kinderzeit, Mitter und Kinder in einem hohen
Maf auch individuell betreut wurden.
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|5.4 Aktivitaten der Einrichtung

5.4.1 Interne Veranstaltungen
Neben der originaren Arbeit haben wir 21 Freizeitveranstaltungen durchgefinhrt:

- Ausflige

- Jahreszeitliche Feste
- Spielplatzbesuche

- Ehemaligen Fest

- Kinobesuche

5.4.2 Pravention/Offentlichkeitsarbeit

Praventionsarbeit hat in Institutionen wie: Kindergarten, Schulen und im Rahmen des
inertnationelen Tages gegen Gewalt an Frauen stattgefunden.

5.4.3 Kooperation und Vernetzung — Aul3enkontakte

Neben all der inhaltlichen Arbeit ist es aber auch notwendig mit anderen Fachdiensten zu
kooperieren. Dies schafft eine Basis zur Zusammenarbeit am individuellen Fall, aber auch die
Plattform zum kollegialen Austausch.

Besonders zu nennen sind:

e AK — Hausliche Gewalt im Landratsamt Neu-Ulm
e AK — Hausliche Gewalt im Landratsamt Giinzburg
e AK — Armut im Landratsamt Neu-Ulm

¢ Regionale Treffen verschiedener Frauenhauser

o Treffen der Frauenhauser auf Verbandsebene

e AKKITS, ein Fachgremium fur Belange der Kinder in Trennungs- und
Scheidungssituation

Die Zusammenarbeit und regelmaRige fachlich/kollegiale Austausch mit den Kolleginnen des
AWO — Notrufs fur Frauen ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit.

5.4.4 Teilnahme an Tagungen/Fortbildungen
Das Team nimmt regelmaf3ig an Supervisionssitzungen und Fortbildungen teil.

6 Das BIA-Projekt - Enrenamt im AWO Frauenhaus Neu-Ulm

Die Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt ist ohne Ehrenamt nicht vorstellbar. Angefangen mit der Arbeit
im Vorstand, Uber einen Stamm von langjahrigen Ehrenamtlichen, bis hin zum Hausmeister im
Frauenhaus, finden sich Menschen zusammen, die ihr Engagement dem ,roten Herz* der Neu-
Ulmer AWO zur Verfugung stellen. Das Neueste in Punkto Ehrenamt bei der AWO Neu-Ulm ist
das Projekt BIA (Begleitung im Alltag) das seit November 2011 im Frauenhaus die professionelle
Arbeit erganzt.
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Alltagsmentorinnen helfen ehemaligen Frauenhausbewohnerinnen beim Einstieg in ihr
selbstbestimmtes und selbstorganisiertes Leben.

Das Angebot von BIA richtet sich vorwiegend an Frauen und Kinder, die nach dem Frauenhaus-
auf enthalt in eine eigenstandige, gewaltfreie Lebensform wechseln.

Ehrenamtliche engagierte Frauen geben Hilfestellung bei der Lebensplanung und der
Bewaltigung des Alltags. Sie begleiten die Betroffenen je nach Bedarf bei:

- Amtergangen
- Arztbesuchen
- anderen wichtigen Terminen

Fur die Betroffenen ist es gerade in dieser neuen Lebenskonstellation wichtig niedrigschwellige
begleitende Unterstutzung zu erfahren.

Alle ehrenamtlich Engagierten werden durch eine zuverlassige u. kompetente Ansprechperson
betreut, die Mitarbeiterin im Frauenhaus ist.

Diese organisiert regelmaRig stattfindenden Treffen, bei denen die Ehrenamtliche die Mdglichkeit
haben sich gegenseitig auszutauschen, Fragen zu stellen und fachliche Informationen zu
bekommen.

Das Projekt BIA wird finanziert von
Soroptimist International, Club Ulm-Donaustadt

Fur dieses besondere Engagement méchten wir uns bei dem SI-Club Ulm-Donaustadt ganz
herzlich bedanken.
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Wir bedanken uns

Bei der Stadt Neu-Ulm und dem Landkreis Neu-Ulm fir die gute Zusammenarbeit, die
Anerkennung und Wertschatzung unserer Arbeit und die daraus resultierende zuverlassige
Finanzierung unserer Einrichtungen.

Ebenso gilt unser Dank dem Landkreis Glnzburg und dem Regierungsprasidium in Schwaben.

Spenden haben wir erhalten von:

- Kartei der Not

- den hiesigen Gerichten durch Buf3geldzuweisungen, die auch in unserer Finanzierung eine
nicht unerhebliche Rolle spielen

- der Firma Beurer eine grof3zliigige Geldspende

- Der neugegriindeten Mengele-Stiftung Gunzburg

Bei allen weiteren Spendern, die uns immer wieder mit grof3ztigigen Spenden unterstitzt haben,
mochten wir uns ebenfalls ganz herzlich bedanken.

Darluber hinaus mochten wir uns bei allen privaten Spendern die nicht namentlich in Erscheinung
treten bedanken.

Ein ausgesprochen gutes Hilfsangebot ist die Moglichkeit Spenden fur individuelle Notlagen
beantragen zu kénnen. Von folgenden Stiftungen haben die Frauen und ihre Kinder in
unterschiedlichen Situationen Hilfe erhalten:

Ein herzliches Dankeschon mdéchten wir auch an die Tagespflege des Alfred-Schneider-Hauses
richten, da sie uns immer unkompliziert und flexibel eines ihrer Zimmer zum Fihren der
ambulanten Gesprache zur Verfligung stellen.

Nicht vergessen mdchten wir das ehrenamtliche Engagement unseres Vorstandsprasidiums,
allen voran Herrn Kollmann und Frau Draesner, von denen wir uns auch in besonderer Weise
ideell unterstutzt fihlen.

AlWO

Wwww.awo-neu-ulm.de
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