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1 Einleitung — 30 Jahre AWO Frauenhaus Neu-Ulm

1984 wurde das Frauenhaus der Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt eroffnet, als eines der ersten in
Bayern.

Waren die Startbedingungen auch schwierig und nicht von grof3er politischer Unterstitzung
gekennzeichnet, so kdonnen wir doch nach 30 Jahren voller Stolz auf das Erreichte und
Geleistete zurlckschauen.

Es gehort zu den originaren Aufgaben und Anspriichen der Arbeiterwohlfahrt sich den sozial
Schwachen in unserer Gesellschaft anzunehmen und hier im speziellen Fall des Frauenhauses,
Frauen und ihren Kindern bei der Verarbeitung ihrer Gewalterfahrungen zu unterstiitzen und mit
ihnen einen Weg in ein eigenstandiges, gewaltfreies Leben zu erarbeiten.

Auch finden sich in der Frauenhausarbeit die Ziele und Werte des Leitbildes der
Arbeiterwohlfahrt, die da sind: Solidaritdt. Toleranz, Freiheit , Gleichheit und Gerechtigkeit,
wieder.

So steht Solidaritat fur die Parteilichkeit gegenltber den, von Gewalt betroffenen, Frauen und
ihren Kindern.

Toleranz zeigt sich in der Tatsache, dass alle Frauen ohne Ansehen ihrer Herkunft, ihres
sozialen Status, ihrer Religion oder Kultur in die Einrichtung aufgenommen werden. Allein der
Schutzanspruch bestimmt das Geschehen.

Der Wert Freiheit zeigt sich im Mal} der Selbstbestimmung und eigenstandigen Lebensflihrung
des Menschen. Dies wird den hilfesuchenden Frauen meist verwehrt. Ein erster Schritt dieses
Personlichkeitsrecht wieder zu erlangen ist die freiwillige Inanspruchnahme der Hilfe des
Frauenhauses.

Gleichheit und Gerechtigkeit bedeutet, dass jede Frau das Recht hat auf korperliche und
seelische Unversehrtheit. Gewalt gegen Frauen stellt somit eine Menschenrechtsverletzung dar.
Dem treten wir mit unserem Schutzangebot Frauenhaus entgegen.

All diesen Werten werden unsere Mitarbeiterinnen nun seit 30 Jahren mit ihrem hohen
fachlichen Niveau gerecht, und das mit groRem Engagement und Erfolg in einer sicher oft sehr
belastenden Arbeitssituation. Daflr sei lhnen an dieser Stelle unsere Anerkennung, Respekt
und Dank gezollt.

Auch an den langjahrigen, ehemaligen Vorsitzenden der Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt, Siegbert
Kollmann, ein groRes Dankeschon. Er hat vor Gber 30 Jahren hartnackig fur ein Frauenhaus im
Landkreis Neu-Ulm und Gunzburg gekdmpft. Und das Ergebnis kann sich sehen lassen.

Last but not least geht unser Dank auch an unsere Zuschussgeber, den Landkreisen Neu-Uim
und Gunzburg und der Regierung von Schwaben, die neben den finanziellen Zuwendungen
auch immer ein offenes Ohr flir die Belange unseres Frauenhauses haben.

|- Aongurr

Friederike Draesner,
Vorstandsvorsitzende AWO Neu-Ulm
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2 Die Geschichte des Neu-Ulmer Frauenhauses

30 Jahre Frauenhaus Neu-UIm

Auf der Jahreshauptversammlung der Arbeiterwohlfahrt Neu-Ulm im Marz 1982 beendete der
Vorsitzende Siegbert Kollmann, der seit 1980 erst im Amt war, seinen Rechenschaftsbericht mit
dem folgenden Ausblick: Die Errichtung eines Frauenhauses wird seit einigen Wochen forciert.
Eine solche Einrichtung dient dem Schutz von misshandelten Frauen und Kindern. Solch ein
Frauenhaus ist auch fiir Neu-Ulm und seine néhere oder weitere Umgebung erforderlich. Dem
vorausgegangen war die Erkenntnis, dass das Ulmer Frauenhaus standig uberfullt war und dass
20 % der Frauen und Kinder aus dem Landkreis Neu-Ulm stammten. Vorausgegangen war auch
ein Termin mit Roswitha Muiller vom AWO-Bundesverband Bonn. Roswitha Muller ist beim
AWO-Bundesverband die Referentin fur Frauenfragen und Frauenpolitik und somit Spezialistin
fur Frauenhduser gewesen. Vorausgegangen war ferner der Besuch eines Frauenhaus-
Seminars durch Vorstandsmitglied Martha Gollmann, die spater auch Grindungsvorsitzende
des Vereins Frauen helfen Frauen in Neu-Ulm wurde.

Nun wurde an die politischen Gremien herangetreten und nach Finanzierungmdglichkeiten
gefragt. Dabei wurde auf strikte Ablehnung gestof3en, da ,es sowas in Bayern nicht gibt‘. Auch
die ortlichen Politiker waren aulierst skeptisch. Als letzter verzweifelter Versuch wurde ein Brief
an den damaligen Ministerprasidenten Franz Josef Straul} verfasst. Einen Monat spater kam in
Abdruck ein Brief an die Landrate von Neu-Ulm und Glinzburg an, wonach der Ministerprasident
die Einrichtung eines Frauenhauses auch in Neu-Ulm flir wiinschenswert hielt, sofern die Zahlen
der Ubernachtungen stimmten. Damit war der Bann gebrochen.

Ab Juni 1982 begann die AWO mit der Suche nach einer geeigneten Immobilie. Trotz
mehrmaliger Bitte Uber die Ortliche Presse war kein Vermieter bereit, Wohnungen an ein
Frauenhaus zu vermieten. Ende 1982 hat die AWO das dem Landkreis gehoérende
Schwesternwohnheim besichtigt. Wegen zu hoher Mietforderungen wurde das Projekt aber
aufgegeben. Dann erfuhr die AWO von leer stehenden Wohnungen in einem Mietshaus in der
Neu-Ulmer Innenstadt. Die wurden besichtigt und es wurde beschlossen, dort das Neu-Ulmer
Frauenhaus einzurichten.

Es waren zwei Wohnungen in der
oberen Etage. BaumalRinahmen wie die
Abschottung des Treppenhauses oder
der Ausbau der darlber liegenden
Blhne zu einem Spielzimmer wurden
vom Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt
Ubernommen. Die fachliche Arbeit
wurde auf drei Halbtagskrafte verteilt.
Eine davon und von der ersten Stunde
dabei, war Constanze Radulescu, die
bei der Arbeiterwohlfahrt bereits als
Lehrerin bei der Hausaufgabenhilfe
arbeitete.

Bild eines Zimmers aus den 90er Jahren

Wenn auch die NOtwendigkeit eines Ein Zimmer im Frauenhaus. MiBhandelte Frauen und Kinder
Frauenhauses von der Politik nicht finden eine Bleibe und erhalten psychologischen und prakti:

mehr bestriten wurde, blieb die ¢/ Beistand. :
Finanzierung noch jahrelang ein Abenteuer. Der errechnete Tagessatz war nur bei einer 100%
Belegung kostendeckend. Die Miethohe der Wohnung, die Uber der ortsublichen Miete lag,
wurde nicht akzeptiert. Aber Wohnraum fir ein Frauenhaus zu normaler Miete gab es nicht.
Auch hier half der Bayerische Landtag, der die institutionelle Férderung fur Frauenhauser
beschloss.

[6)]
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Nun waren Raume vorhanden und die Finanzierung war geordnet. Aber die Raume waren
schnell zu klein. 1987 konnte im selben Haus eine weitere Wohnung dazu gemietet werden.
Aber die Raumnot blieb. Es wurden mehrere Objekte — von einem ehemaligen Hotel bis zu
Raumen in ehemaligen Kasernen — besichtigt, gepruft und verworfen. Endlich wurden geeignete
Raume gefunden, schon renoviert und am 24.November 2000 eingeweiht. Es stehen jetzt 640
m? statt vorher 250 zur Verflgung und inzwischen sind gemaf den Vorgaben des Bayerischen
Staatsministeriums fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration flinf fachliche
Mitarbeiterinnen und eine Team- und Hausassistentin, als Teilzeitbeschaftigte fiir die Betreuung
der Frauen und Kinder im Haus beschaftigt.

Frau Constanze Bair (vormals Radulescu), zog sich 2002 aus gesundheitlichen Grinden von
der Frauenhausarbeit zurlick. Nachfolgerin wurde die bisherige Stellvertreterin Frau Edeltraud
Pfister-Gerdes, die das Haus bis Marz 2009 flhrte. Seit Mai 2009 ist Frau Emmy Megler die
neue Leitung unseres Frauenhauses.

Bei allen Schwierigkeiten der Anfangsjahre war in den letzten Jahren die Zusammenarbeit mit
den Landraten und den zustandigen Referatsleitern vertrauensvoll und konstruktiv. Dafir
danken wir herzlich.

Und wir danken unseren drei Frauenhausleiterinnen und ihren Mitarbeiterrinnen fir die gute
Arbeit in diesem schweren Feld.

Der Vorstand
Arbeiterwohlifahrt Neu-Ulm

»
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3 Das Jahr 2014 — die heutige Arbeit

3.1 Einrichtungszahlen

Zur Darstellung der Arbeit im Jahre 30 des AWO Frauenhauses verwenden wir vorwiegend
statistisches Material das fir sich spricht:

3.1.1 Belegungsquote

Anzahl I Be|egungstage Verhaltnis Frauen mit Kinder
Frauen mit Kinde 14 54%
Frauen 26' 2490 Frauen ohne Kin 12 46%
Kinder 36| 2564  [Gesamt 26| __100%

Belegungsquote in %: 85,3 %

94, 6% IBeIegung Frauen/pro JahrI

87,7% 82 1% 85,2% 83,4% 85,3% :

0o

81,2% 1 79,2% | 78,2%

L
L
L

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

3.1.2 Aufenthaltsdauer
35%

<1Woche <1 Monat 1..2 2..4 Monate 4..6 Monate 6..12 > 1 Jahr
Monate Monate

~
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3.2 Die Frauen im Haus - Beschreibende Merkmale Bewohnerinnen

3.2.1 Herkunftsort

ADK | Neu Ulm Stadtgebiet

Neu Ulm LandKreis
15%

and. Bundesland
4%

andere bayr. Glnzburg
Kommune 23%

50%

3.2.2 Nationalitat

Migrationshintergrund der Bewohnerinnen
45% -
40% -
35% -
30% A
25% A
19% 19%

20% -
15% -
10% -
|

° (o] (o] %
0% K o [
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3.3 Aussagen zur Gewalt und zum Gewalttater

3.3.1 Beziehung zum Gewalttater

Gewalttater
unbekannt || 0%
sonstige Person || 0%
and. weibl. HHAngehoriger || 0%
and. mannl. HHAngehdoriger - 5%
Eltern |1 0%
Mutter 5%
Vater 14%
Lebensgefahrtin || 0%
Exmann/Expartner
Lebensgefdhrte
Ehemann 55%
3.3.2 Dauer der Gewalt
Dauer der erlebten Gewalt
31%
B 27%
|| 19%
[ 12%
= 8%
i 4%
H 0% 0%
unter 1) 1..3) 4..10) 11..15) 15...20J 20...25) mehr als 25 unbekannt

©
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3.4 Beendigung und Wohnart nach Auszug aus dem Frauenhaus

WohnART nach Auszug aus dem FH

aktuell noch im FH 27%

unbekannt 4%

sonstiges 4%

Riickkehr i.d. gewaltgepraget LS 15%

anderes FH 8%

neue Partnerschaft 4%

im sozialen Netz 8%

zugewiesene Ehewohnung |} 0%

eigene Wohnung 31% )

Alter der Kinder

liber 18

15..17

8..14

4.7

1.3

unter 1)
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Verhiltnis Frauen mit/ohne Kinder

Die beiden folgenden Grafiken zeigen auf, welche wirtschaftliche Einbuf3e bei Einzug ins
Frauenhaus in Kauf genommen wird.

Einkomms- Erwerbs- Situation vor FH

/ 6 7
1
Q & N
&
\{_0 .'0_(1
(<'>(\ (\\Q‘
& &
&8
®

27% ALG Il Empfangerinnen vor Aufnahme

Einkomms- Erwerbs- Situation wahrend FH

81% ALG Il Empfangerinnen nach der Aufnahme im FH

—-—
—
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ohne Schul-
abschluss
6%

RS-Abschluss
24%

Abitur
4%

Schulabschluss im
Ausland
20%

HS-Abschluss
28%

Schulbildung

Nur 6% unserer Bewohnerinnen haben keinen Schulabschluss.

Bei den Berufsabschlissen ist die Bilanz leider nicht mehr so positiv. Dies liegt nicht zuletzt auch
daran, dass der Gewalttater tendenziell Aktivitaten der Frau verhindert, die zu mehr
Selbststandigkeit der Betroffenen fihren wirde.

Berufsausbildung der Bewohnerinnen

unbekannt

ohne Berufsabschluss

Ausbildung abgebrochen

Berufsausbildung im Ausland

Berufsausbildung

Hochschulabschluss
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Kontakte vor der Aufnahme im Frauenhaus

4.1.1 Die ambulante Beratung

Die ambulante Beratung, die wir seit 2013 ausbauen konnten gliedert sich in zwei Haupt-
beratungsrichtungen:

1. Die ,Trennungsbegleitung“ von Frauen die von hauslicher Gewalt betroffen sind, diese
beenden wollen, ohne eine Aufnahme im Frauenhaus beanspruchen zu wollen, oder zu kdnnen.
2. Das personliche Gesprach vor der Aufnahme, das obligat fir jede Frau stattfindet, die um
Aufnahme im Frauenhaus angefragt hat.

Insgesamt wurden 89 Frauen personlich in einem ambulanten Gesprach beraten. Hierzu fanden:
230 Telefonate und 197 Gesprache statt!

Kontaktart

Die Mehrfachkontakte beinhalten Kontakte mit 2 und mehr Treffen, aber auch langere
»,rennungsbegleitungen” die bis zu 10 Monaten und viele Beratungsgesprache gedauert haben.

Weitere beschreibende Schaubilder zu den ambulanten Beratungen:

Wohnsituation der Beratenen
100%
63%
22%
4% 0% 8% 2%
—r | I y —
& N D © N Sl *
G &° < ) N &
o ¢ I\ S
o _ o§'° s
008,0 & &
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Frauenhaus

Inhalte der personlichen, ambulanten Beratungsgesprachen

Info Gesprach zu Trennung

Trennungsbegleitung

nachgehende

Anfrage - Aufnahme

amb. Beratung. Org. Hilfe

amb. Beratung personl.

vd d

Mit 20 Aufnahmen und 6 Frauen, die aus 2013 noch im Haus waren, hatten wir wie beschrieben
26 Frauen zu begleiten.

89

20

12

29

20

EEN
EAN

Die Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt, Ortsverein e.V. / Frauenhaus _



|4.2 Beratungsstatistik

4.2.1 Fachliche Arbeit mit den Bewohnerinnen

Kontakte Bewohnerinnen
Summe aller Kontakte = 808

reguldre BG Frauen Gruppe Nachgehende Kurz BG (10-20
Bewohnerin Beratung Min)

Elementarer Bestandteil der psychosozialen Begleitung der Frauen in unserer Einrichtung ist die
wochentlich stattfindende Frauengruppe. Der folgende Artikel geht auf diese Arbeit naher ein.

4211  Anliegen der Frauengruppe

Die Frauengruppe stellt ein Element des Unterstitzungsangebotes im Frauenhaus dar. Ziel
dabei ist es die Frauen in der Entwicklung neuer (gewaltfreier) Lebensperspektiven zu
unterstitzen und zu starken, ihre gewaltgepragte Lebenssituation Gberwinden zu kénnen.

Dies geschieht in der Frauengruppe durch Starkung des Selbstwertgefuhls, durch Reflexion der
eigenen Gewalterfahrung, sowie durch den Austausch untereinander und ein positives,
gemeinsamen Miteinander. Durch verschiedene Methoden wird die gegenseitige Akzeptanz
geférdert, Selbststandigkeit, aber auch Kreativitat der Frauen gestarkt. In der Frauengruppe
konzentrieren sich die Teilnehmerinnen auf sich selbst und weniger auf Alltagsprobleme.
Zusammenhange zwischen gesellschaftlichen Begebenheiten und den eigenen Erfahrungen
werden thematisiert. Das gemeinschaftliche Erleben dient sowohl der Uberwindung der
Erfahrungen, als auch dem gelingenden Zusammenleben in den Wohngemeinschaften in
unserem Haus. Gemeinsam werden Dinge besprochen, erfahren oder geschaffen fir die im
Alltag keine Zeit und kein Platz ist. Die Nutzung gruppendynamischer Prozesse dient der
einzelnen Frau dazu, zu erkennen, dass sie nicht die einzige ist, die Gewalt erlebt hat. So
erfahren auch Frauen, die sehr isoliert lebten, von anderen Schicksalen und einer neuen
Realitat.

In diesem Jahr wurden im Rahmen der Frauengruppe unterschiedliche Themen und Aktivitaten
durchgeflihrt. Ein statiges Augenmerk dabei war das eigene Erleben und Wahrnehmung der
Frauen zu scharfen und zu reflektieren, beispielsweise durch Fragestellungen welche sich an
die perspektivische Zukunftsplanung richten (wie z.B. ,Wie wirde mein Leben 3 Jahre spater
aussehen?“ oder ,Die Pyramide meines Lebens*).

Ein weiterer wichtiger Baustein der psychosozialen Gruppenarbeit war die Selbstreflexion der
Frauen anzuregen. Dies konnte durch Themen wie ,Selbst und Fremdbild“ angeregt werden. In
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diesen Sitzungen wird dartber diskutiert welche Vorstellung die Frau von sich selbst hat und wie
dies gegebenenfalls mit dem Bild kollidiert, welches andere von ihr haben. Hilfsmittel dabei sind
z.B. das Anfertigen eines Portrats von sich selbst und von einer anderen Teilnehmerin oder das
Gestellten einer Kollage.

Auch strukturelle und gesellschaftlich relevante Themen wurden in der Frauengruppe
thematisiert. Die Frauen beschéftigten sich mit der Frage welches Frauenbild in der Gesellschaft
verbreitet ist und wie dieses mit der Realitat zu vereinbaren ist. Reflektiert wurde dabei auch
welches Mannerbild die Teilnehmerinnen haben und in welchem Verhaltnis dies zu ihrem
eigenen Lebenspartner steht. Dadurch sollte das eigene Verstandnis von Rollenbildern
hinterfragt und geschaut werden welche strukturelle Griinde es fir die eigene Gewalterfahrung
gibt.

Nicht nur psychosoziale Fragestellungen fanden einen Platz in der Frauengruppe. Auch
alltaglich relevante Themen wurden behandelt. Durch die flexible Ausrichtung der
Gruppentreffen konnten auch Themen behandelt werden, welche die Frauen besonders
beschaftigen und das Zusammenleben im Frauenhaus betrafen. Fragestellungen wie ,Wie stelle
ich mich nach AulRen vor bei einem Vorstellungsgesprach oder bei der Wohnungssuche® gaben
die Gelegenheit auch alltagsrelevante Themen aufzugreifen. Auf diese Art und Weise haben die
Teilnehmerinnen die Maoglichkeit selbst die Frauengruppe zu gestalten und nach ihren
Bedurfnissen auszurichten. So wurden z.B. auch Ausfliige unternommen oder ein Chorprojekt
durchgeflhrt.

Die Frauengruppe bietet einen Rahmen indem sich die Frauenhausbewohnerinnen mit der
eigenen inneren Welt auseinandersetzen und die Mdglichkeit nutzen kénnen eine Riickmeldung
Uber ihr Verhalten und Erleben zu bekommen. Fur viele von ihnen ist dies die erste Gelegenheit
das Geschehene zu verarbeiten aber auch Uber ihre eigene Rolle darin nachzudenken und
gemeinsam mit anderen nach Anderungsstrategien zu suchen.

Die intensive Arbeit mit den Bewohnerinnen im Rahmen der Frauengruppe starkt nicht nur das
Miteinander im Frauenhaus, sondern bietet auch die Mdglichkeit das Verhaltnis zwischen ihnen
und der Einrichtung Frauenhaus zu festigen. Das Team des Frauenhauses bedankt sich daher
sehr herzlich bei den Frauen fur ihre Bereitschaft sich zu 6ffnen und konstruktiv mitzuarbeiten.
Dies kann als ein Gewinn fur die zukunftige Gestaltung des Beratungs- und
Betreuungsangebotes gewertet werden.

4212 Begleitungen der Bewohnerinnen

In vielen Fallen ist die Begleitung der Bewohnerinnen zu Behdrden, Rechtsanwalten oder Arzten
etc. notwendig. Vor allem in den ersten Wochen nach der Aufnahme finden viele Begleitungen
statt. Begleitungen sind in jedem Fall zeitintensive Kontakte. Auch die Aufnahme- und
Auszugskontakte beanspruchen in der Regel 1-3 Stunden.

Besondere (zeitintensive) Beratungsgesprache

139

Aufnahme Auszug Begleitung
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4.3 Kinder im Frauenhaus

4.3.1 Beschreibende Merkmale Kinder

Insgesamt haben wir im Berichtszeitraum 36 in unserer Einrichtung beherbergt. Die Verteilung
der Belegungssituation auf in Monate betrachtet:

Anwesende Kinder/Monat

B
@

10 10 10

' 00 o

7 7
100%

Belegung

Jan.14 Feb.14 Mrz.14 Apr.14 Mai.14 Jun.14 Jul.14 Aug.14 Sep.14 Okt.14 Nov.14 Dez.14

4311  Gewalterfahrungen der Kinder

Eigene Betroffenheit der Gewalt
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~
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4.3.2 Inhaltliche Arbeit im Kinderbereich

4321  Strukturelle Kinderzett

Fir die Kinder im Haus bieten wir taglich ein offenes Angebot fir Kinder. In diesen beiden
jeweils 1,5 Stunden vormittags und nachmittags konnen die Kinder in ungezwungener
Atmosphare spielen, reden und sich regenerieren. Diese Moglichkeit wird wie folgende Grafik
zeigt gut frequentiert.

wahrgenommene Kinderzeit pro Monat
Gesamt: 626

154

Daneben werden die Kinder auch individuell betreut.

Inhaltiche Arbeit im Kinderbereich
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Zusatzlich bieten wir vor allem in den Ferien auch Freizeitangebote an.
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4.3.3 Ein ganz besonderes Highlight

Wir haben uns in diesem Jahr einem ganz besonderen Projekt zugewandt. und fir unsere
kleinen Bewohner und ihre Matter mit Hilfe der Peter-Maffay-Stiftung und der Neu-Ulmer
Reinhold und Gabrielle Dehm-Stiftung eine ,echte” Urlaubsreise nach Mallorca ermdglicht.

Hier unser Reisebericht:
Reisebericht Mallorca Freizeit bei der Peter Maffay Stiftung vom 03.09.14 bis 13.09.14

Unsere abenteuerliche Reise begann am 03.09.14 um 7.00 Uhr im Frauenhaus. Alle
Mitreisenden waren plnktlich bereit zur Abfahrt und wir machten uns auf den Weg zum Ulmer
Bahnhof. Dort trafen wir uns mit den restlichen Mittern und Kindern (ehemalige Bewohnerinnen
mit ihren Kindern), die ebenfalls an der Reise teilgenommen haben. Nachdem wir uns alle am
Bahnhof zusammengefunden hatten, ging die Reise los. Zuerst fuhren wir mit dem Zug zum
Stuttgarter Hauptbahnhof und von dort aus mit der S-Bahn zum Flughafen.

—
Yairberlinco,
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(Abflug Flughafen Stuttgart)
Am Flughafen angekommen eréffnete sich fur die meisten der Mitter und Kinder eine Welt, die
sie zuvor noch nie erlebt hatten. Fast alle von ihnen sind in ihrem bisherigen Leben noch nie mit
einem Flugzeug geflogen, was naturlich die Spannung umso mehr erhdhte. Es war ein sehr
angenehmer Flug, in dem die Kinder ganz gespannt auf die ,Wolken und naturlich die Welt unter
uns blickten.

Nach der Landung am Flughafen von Palma galt es nun, unseren Abholservice der Peter Maffay
Stiftung zur Finca zu finden. Nach einer intensiven Suche, bei der wir schon mal unsere
Spanisch Kenntnisse ausprobieren konnten, waren wir auch schon auf dem Weg zur Finca Can
Llombart. Es war eine schone Fahrt, bei der wir schon die ersten Eindriicke der der Insel
sammeln konnten. Angekommen auf der Finca wurden wir dann ganz herzlich von den beiden
Mitarbeiterinnen begruf3t. Die Kinder taten bereits ihre ersten Streifziige Uber die das Anwesen,
wahrend die Erwachsenen die Zimmer verteilten. Nachdem sich dann alle in ihre kurzen Hosen
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und Flip Flops geschwungen hatten, bekamen wir eine erste Fiuhrung Uber die Finca und
besprachen alle wichtigen Regeln fir unser Zusammenleben wahrend der Finca Zeit.

Gemeinsam mit den Frauen und Kinder haben die begleitenden Mitarbeiter der AWO zu Anfang
des Aufenthalts einen Zeit- und Aktionsplan erstellt, wie die nachsten Tage ablaufen sollen.
Auch organisierten wir einen Zweitwagen, da die Gesamtzahl der Teilnehmerinnen die
Sitzplatzzahl im Tabaluga Bus Uberschritt. Ein Zweitwagen war notwendig, da sonst viele der
Ausflige nicht moglich gewesen waren (die Fahrt nach Palma betrug beispielsweise ca. 1
Stunde).

(Fotos Finc)

Als dann alle Formalitdten geklart waren, konnten die Kinder nun endlich in den hauseigenen
Pool gehen. Dies war ein tolles Erlebnis fur die Kinder, denn dort konnten sie sich mal so richtig
austoben und sich von den hohen Temperaturen abkihlen. Die Durchschnittstemperatur
wahrend des Aufenthalts betrug sonnige 27°C.

(hauseigener Pool)
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Aber auch die Mutter konnten sich seit langem endlich mal fallen lassen und sich entspannen.
Manche entspannten sich am Strand, manche am Pool.

Nach dieser AbklUhlung genossen wir unser
erstes Abendessen, das uns die ,Hausfee® der
Finca, Anna zubereitet hatte, um uns zu
entlasten. Alle unsere Mahlzeiten konnten wir
auf einer wunderschonen Terrasse zu uns
nehmen, die gleichzeitig einen schénen Blick
Uber die Finca bot. Hier konnten wir die Tage
ausklingen lassen und laue Abende genielden.

(Foto Abendessen)

Die folgenden Tage auf der Finca begannen
meist mit der Tierfltterung, bei der die Kinder
fleiBig mithelfen durften. Direkt an die Finca
angegliedert leben Tiere, die von den
Besuchern der Finca wahrend ihres
Aufenthalts mitversorgt werden durfen. Dazu
gehodren Esel, Ziegen, Schafe, Schweine und

Huhner. Die Kinder halfen bei der Fltterung, wie auch bei der Sduberung der Stalle mit. Zudem
konnten sie im Hihnerstall die (Frihstlicks-)Eier zusammensammeln.

(Tierftitterung und Stallsduberung)

N
-
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(alle haben mit Spafd mitgeholfen)

Es gab auch eine Hindin, die bei der Tierfutterung mit dabei war,
jedoch nicht auf der Finca lebte.

(Finca Hund)
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Frauenhaus

Der verantwortliche Mitarbeiter, der die Tierfutterung anleitet, fuhr sogar mit dem Traktor auf der
Finca vor. Dieser war fir die Buben unserer Gruppe natlrlich eine besondere Attraktion.

)

Zum Schluss durften die Kleinen zusammen dann noch eine Runde auf dem Traktor mitfahren

Nach der Tierversorgung nahmen wir immer ein gemeinsames Fruhstick ein, bei dem es jeden
Morgen frische Baguettes von der Finca gab,

Frihstiick auf der Finca Terrasse
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Frauenhaus

Eine besondere Attraktion war fir alle natirlich das Meer. Da viele der Kinder zum ersten Mal
richtig im Urlaub waren und davor noch nie das Meer gesehen hatten, war dies auch eine sehr
spannende Erfahrung fir sie. Zwar mussten sie sich zu Beginn auf das Salzwasser einstellen,
aber nach einer Weile hatten alle viel Spal}.

Hausstrand in ndchster Ndhe
Der Strand blieb wahrend des gesamten Aufenthaltes die Hauptattraktion. Die Kinder gingen
zum Meer mit diverse Wasserspielzeuge, Schnorchel sowie Taucherbrille und hatten immer

einen riesen Spal, denn Muscheln, Fische und andere Lebenswelten warteten nur darauf,
entdeckt zu werden.

Aber nicht nur der Strand stand auf dem
Programm, sondern viele interessante
Tagesausfluge. Wir haben einen Tagesausflug
in einen Wildpark gemacht, haben Las Palmas
besichtigt, schéne Wanderungen und eine
Klettertour gemacht, sind Tretboot gefahren
und haben insgesamt zehn erholsame Tage
auf der spanischen Insel Mallorca verbracht.

24
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Ausflug nach Las Palmas (am heil3esten Tag unseres Aufenthaltes)

o
(Fotos Paella)
Nach unserem Tagesprogramm gab
es an den Abenden immer ein
leckeres Abendessen, das
manchmal von der

Fincamitarbeiterin und ,Hausperle”
Anna zubereitet wurde, wie z.B.
einmal eine original mallorquinische
Paella — ein Gaumenschmaus! Meist
aber wurde von allen gemeinsam
das Essen vor- und nachbereitet.
Zum Abschluss der Tage bekamen
die Kinder immer noch eine halbe
Stunde Ruhezeit, in der sie
entweder spielen durften oder in der
lhnen etwas vorgelesen wurde,
danach war dann Schlafenszeit

Bei der Ruckreise waren alle
darlber traurig, dass die wunderschone Zeit auf der Finca vorliber war.
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Alle Frauen und Kinder haben mit dieser Reise eine ganz wertvolle Erfahrung gemacht, die sie
sicher nie vergessen werden. Das Besondere des Urlaubsgefiihls, was andere Menschen als
selbstverstandlich erachten, die Gemeinsamkeit, die besondere gegenseitige Riicksichtnahme
erforderte, gemeinsame Planung und Tagesstrukturierung usw. All dies verlief nicht reibungslos
oder konfliktfrei. Mit Unterstiitzung der professionellen Mitarbeiter der AWO konnten aber auch
die kritischen Situationen gut bewaltigt werden und boten zudem eine gute Gelegenheit, in
dieser Hinsicht neue Erfahrungen zu machen.

Alles in Allem war die Reise nach Mallorca ein voller Erfolg!
W _H,. :
i ii"!

Im Namen der Frauen und Kinder danken wir der Tabaluga, Peter-Maffay-
Stiftung fur die Fluge und den kostenfreien Aufenthalt auf der Finca Can  TABALUGA

KINDERSTIFTUNG

Llombart. R ot

‘/ Wir danken der Biirgerstiftung Reinhold und Gabriele Dehm fir den Zuschuss

sorene fsuone | Zzyr Bestreitung der Ausgaben vor Ort, ohne den der Aufenthalt nicht realisierbar
M~ | gewesen ware.

durch das zur Verfigungstellen des Personals, ebenfalls einen groften Beitrag

Es darf auch nicht unerwahnt bleiben, dass die Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt,
( Alvo
zum Gelingen der Reise geleistet hat.

Im Oktober 2014, Das Team des AWO Frauenhauses Neu-Ulm
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5 Das BIA-Projekt - Ehrenamt im AWO Frauenhaus Neu-

Ulm

5.1.1 Begleitung Im Alltag

Inhaltliche Bilanz

Das Ehrenamts-Projekt ,BIA* — Begleitung im Alltag konnte auch im Jahr 2014 durch die
Weiterfinanzierung des Sl Clubs Ulm-Donaustadt fortgesetzt werden. Das Angebot richtete
sich weiterhin an ehemalige Bewohnerinnen und gegebenenfalls deren Kinder, die den Start in
ein selbststandiges und gewaltfreies Leben nach einem Aufenthalt im Frauenhaus Neu-Ulm
geschafft haben.

Grundsatzlich wird eine ,Begleitung im Alltag” jeder Bewohnerin des AWO Frauenhauses bei
Auszug angeboten, es sei denn, sie entscheidet sich zum Gewalttater zurickzukehren, oder sie
hat gegen wichtige Regeln des Frauenhauses verstolen, wie z.B. Verrat der Anonymitat der
Frauenhausadresse. Eine andere Hirde kann der zukinftige Wohnort sein. Da unsere
Alltagsmentorinnen vorwiegend im Raum Ulm/Neu-UIm leben, ist auch ihr Aktionsradius im
Rahmen von BiA auf unseren Einzugsbereich beschrankt.

Bei einem geplanten Auszug, besprechen sich die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses
frihzeitig, Uber eine ehrenamtliche Unterstitzung durch BIA ab. Manchmal sind daruber hinaus
andere Unterstlitzungsmaflnahmen, wie z.B. durch das Jugendamt, notwendig. Das schliefdt
sich nicht aus, bedarf aber einer guten Vorbereitung mit der BiA-Mentorin und der ausziehenden
Bewohnerin. Hierzu findet dann immer ein Treffen mit der BiA- Mitarbeiterin (gleichzeitig
Sozialarbeiterin des AWO Frauenhauses Neu-Ulm) der ausziehenden Bewohnerin und der
(potentiellen) BiA-Mentorin statt.

Kommt dann die Begleitung zustande (bisherige Quote 100%), unterstiutzten die
Alltagsmentorinnen die ehemaligen Bewohnerinnen u.a. bei:

e Einrichtung der neuen Wohnung

e Groleinkaufen (mit Auto)

e Klarung von Behoérdenbriefen und Unterstutzung bei Behdrdenkontakten

e (personliche und telefonische)

o Unterstltzung bei der Suche nach geeigneten Betreuungsplatzen fir die Kinder
e Begleitung bei Terminen im Jugendamt, im Jobcenter oder beim Anwalt

e Suche nach moglichen Freizeitaktivitaten fur die Frau und deren Kinder

o Gesprache

e uv.m.

Im Jahr 2014 haben sich insgesamt sechs ehrenamtliche Mitarbeiterinnen (in unserem
Sprachgebrauch: BiA-Mentorinnen) im Rahmen des Projekts BIA engagiert. Zwei der BiA-
Mentorinnen sind in diesem Jahr neu hinzugekommen, beide haben inzwischen eine Betreuung
jeweils einer Frau mit Kindern Gbernommen.

Insgesamt wurden sieben Frauen innerhalb dieses Jahres durch BiA betreut. Bei vier Fallen
wurde in diesem Jahr ein Abschlussgesprach gefiihrt und die Betreuung damit beendigt.Drei der
vier Frauen waren zum Zeitpunkt der Beendigung wieder gut in ein soziales Umfeld integriert.
Die ehemaligen Bewohnerinnen hatten auch mit Hilfe der Begleitung durch BIA die Betreuung
der Kinder geklart, um eine feste Arbeitsstelle anzutreten und haben offene Unterhalts- bzw.
Trennungsangelegenheiten erledigt. Bei einer der Betreuungen kam es
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zum ersten Mal seit Beginn des BIA-Projektes zu Unstimmigkeiten zwischen der ehemaligen
Bewohnerin und ihrer Helferin. Bei einem gemeinsamen Gesprach zu dritt wurde beschlossen
die Begleitung zu beenden. Die ehemalige Bewohnerin befand sich zu diesem Zeitpunkt in
schlechter psychischer Verfassung. Dennoch hat sich die Frau stabilisiert und Uber
nachgehenden Kontakt zum Frauenhaus ist bekannt, dass die Frau im Anschluss eine
Arbeitsstelle angenommen und auch ihre Wohnung fertig eingerichtet hat. Alle Vier Frauen
leben daher weiterhin eigenstandig und gewaltfrei in ihrer neuen Wohnung.

Zum Jahresende bestehen aktuell noch drei Begleitungen. Aufgrund des angespannten
Wohnungsmarktes in Neu-Ulm und Umgebung gibt es mehrere Bewohnerinnen des
Frauenhauses, welche noch auf eine bezahlbare Wohnung warten und die Hilfe des Projektes
BIA dann auch gerne in Anspruch nehmen werden. Neue Einsatze sind demnach fur das
kommende Jahr bereits in Planung.

Die Begleitung und Unterstiitzung der BiA-Mentorinnen

Als elementar wichtig zeigt sich die Begleitung der BiA-Mentorinnen durch die Sozialarbeiterin
des AWO-Frauenhauses. Sie ist durch ihre hauptamtliche Teilzeitbeschaftigung im Frauenhaus
und ihre Projektbetreuung von BiA das Bindeglied zwischen professioneller und ehrenamtlicher
Arbeit mit den Frauen. Sie unterstitzt die BiA-Mentorinnen in ihrer Einzelbetreuung auf
supervidierende Weise, fordert aber auch den Gruppenbildungsprozess der BiA-Mentorinnen
untereinander.

Diese Bemlhungen haben auch dazu gefihrt, dass die ehrenamtlichen Begleiterinnen wahrend
des Jahres zu einer stabilen Gruppe zusammengewachsen sind. Auch die zwei neu
hinzugekommenen Begleiterinnen haben sich schnell eingefliigt und haben Begleitungen
Ubernommen.

Andererseits hat die Begleitung der BiA-Mentorinnen auch den Schutz der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen vor Uberforderung gewahrleistet, welche in der Regel aus verschiedensten
Berufsgruppen stammen, jedoch keine Sozialpadagogen oder Psychologen sind.

Die BiA-Projektbetreuung wird vom Club Sl Ulm-Donaustadt auf Honorarbasis finanziert, die
Aufgaben in der Begleitung der ehrenamtlichen BiA-Mentorinnen sind u.a.:

e Erstkontakt mit Interessentinnen fir diese Ehrenamtliche Aufgabe

e Auswahl der Ehrenamtlichen und der ehemaligen Bewohnerinnen

e Begleitung des Erstkontaktes zwischen Betroffenen und BIA-Mitarbeiterin

e Unterstltzung bei Fachkontakten

¢ Individuelle Fallbesprechen mit der EA (personlichen und / oder telefonisch)
¢ Organisation der regelmalig (alle 4-6 Wochen) stattfindenden BIA-Treffen

¢ Inhaltliche Vorbereitung der BIA-Treffen

¢ Insgesamt fanden acht BIA-Gruppentreffen, an denen alle Alltagsmentorinnen teilnahmen
und sich austauschen konnten.

Neben dem Austausch dienten die Treffen flr die Ehrenamtlichen aber auch stets als
Informationsveranstaltung zu aktuellen Themen im Zusammenhang mit ihren Begleitungen.

Angebotene Themen waren u.a.:
e Arbeit im Frauenhaus
o Arbeitslosengeld Il
e Wohnungssuche und Antrage im Zusammenhang mit Miete oder Umzug

e Auslanderrecht - Aufenthaltstitel und Hartefallverfahren
e Mdglichkeiten der Weiterbildung fir Ehrenamtliche — Der Sozialflhrerschein
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Im Einzelnen haben folgende Aktivitaten stattgefunden:
8 BIA Treffen mit den Alltagsmentorinnen
4  Abschlussgesprache mit betroffenen Frauen und den BIA Mitarbeiterinnen
9 ambulante Beratungsgesprache mit Mentorin und Betroffenen
40 Email- bzw. Telefonkontakte mit den Ehrenamtlichen
2 Unterstitzung bei Fachkontakten durch die Mitarbeiterin des FH
2 Individuelle Fallbesprechung zwischen Alltagsmentorin und Mitarbeiterin des FH

Kooperation mit der Arbeiterwohlfahrt Neu-Ulm OV:

Das Projekt wird durchgefuhrt durch eine erfahrene Mitarbeiterin des AWO-Frauenhauses Neu-
Ulm. Ihre Aufgabe ist es, die Ehrenamtlichen zu betreuen, Ansprechpartner fir sie im
Hintergrund zu sein, sowie regelmafige Gruppentreffen und Schulung der Ehrenamtlichen
durchzufiihren. Die Arbeiterwohlfahrt Neu-Ulm stellt hierflir die Rdume ihrer Begegnungsstatte
M.L.T.T.E. zur Verfugung.

Bekanntmachung unseres Projektes — Pressetermin

Das Projekt wurde Sl intern durch die Verleihung des ,Best Practise Award“ bekannt siehe
http://www.soroptimist.de/projekte-und-aktionen/chancen-sichern-und-erneuern/

Bei offentlichkeitswirksamen Auftritten unseres Clubs, insbesondere dem ,Canapé Rouge® im
Rahmen der Ulmer Kulturnacht wird immer auf dieses Projekt verwiesen.

Zudem ist es auf allen offentlichen Auftritten des AWO-Frauenhauses benannt (Homepage,
Facebook, Jahresbericht und Flyern)

Weiterhin wurde das Projekt bei der Ehrenamtsmesse Neu-Ulm im Marz 2014 fir neue
Interessierte vorgestellt. Eine breite Offentlichkeit von ca. 500 Besuchern konnte sich gezielt
Uber das BiA-Projekt informieren. Hierbei kam es zu diversen Informationsgesprachen
selbstverstandlich auch tber Soroptimist International als solches.

Ausblick

Die fachliche Herangehensweise im Rahmen dieses Projektes hat sich durch seine Erfolge
bestatigt. Keine der Frauen, die im Rahmen von BiA betreut wurden, sind zum Gewalttater
zuriuickgekehrt! Dank der mittelfristig gesicherten Finanzierung - vor allem durch die Hilfsfonds
Sonderfinanzierung - wird das Projekt in unveranderter Weise fortgefuhrt

Wir sind davon uberzeugt, dass wir mit unserem Projekt ,BIA“ Alltagsmentorinnen fur Frauen die
von hauslicher Gewalt betroffen waren, einen guten Beitrag im soroptimistischen Sinne zur
Verbesserung der Stellung der Frauen in der Gesellschaft leisten und dartber hinaus
Soroptimist International bekannter machen.

Emmy Megler, (Leiterin AWO Frauenhaus Neu-Ulm)
S| Club UIm Donaustadt

Wir danken im Namen der betreuten Frauen dem Serviceclub S| Ulm-Donaustadt fir die
Unterstutzung unseres Projekts.

Das Projekt BiA
wird finanziert von

Soroptimist International,
Club Ulm-Donaustadt
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Wir bedanken uns

beim Landkreis Neu-Ulm und der Stadt Neu-UIm fir die gute Zusammenarbeit, die Anerkennung
und Wertschatzung unserer Arbeit und die daraus resultierende zuverldssige Finanzierung
unserer Einrichtungen.

Ebenso gilt unser Dank dem Landkreis Glinzburg und dem Regierungsprasidium in Schwaben.

Weiterhin haben wir Uber all die Jahre immer wieder Spenden und Zuwendungen von folgenden
Stiftungen erhalten:

Kartei der Not

Marianne-Straul3-Stiftung

Mengele-Stiftung Glnzburg
Peter-Maffay-Stiftung

Blrger Stiftung Reinhold und Gabriele Dehm
Sudwestpresse Ulm ,Aktion 100 000"

Stiftung Neu-UIm ,Helfen mit Herz"

Dem Verein ,UIms kleine Spatzen®

Soroptimist International; Club UIm-Donaustadt

Bei allen Firmen, die uns immer wieder mit grof3ziigigen Spenden unterstiitzt haben, mochten
wir uns ebenfalls ganz herzlich bedanken.

Darlber hinaus danken wir allen privaten Spendern, die nicht namentlich in Erscheinung treten.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen unseren Mitarbeitern, die mit ihrem Engagement und ihrer
Leistung zum guten Gelingen aller Aufgaben des Frauenhauses Neu-Ulm beitragen. Und nicht
zuletzt moéchten wir allen Mitgliedern der Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt fur ihre Unterstlitzung
dieser Arbeit danken

Ein herzliches Dankeschén méchten wir auch an die Tagespflege des Alfred-Schneider-Hauses
richten, da sie uns immer unkompliziert und flexibel eines ihrer Zimmer zum Fuihren der
ambulanten Gesprache zur Verfigung stellen.

Nicht vergessen mdchten wir das ehrenamtliche Engagement unseres Vorstandsprasidiums,
allen voran Frau Draesner und Herrn Guhl, von denen wir uns auch in besonderer Weise ideell
unterstlzt fuhlen.

AWWO

www.awo-neu-ulm.de
UNTERSTUTZEN SIE DAS FRAUENHAUS NEU ULM
WERDEN SIE MITGLIED

w
-
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Frauenhaus

Neu-Ulm

Hausliche Gewalt

wwsrl=tat
wisahert
wzerstirt den S=lbstesmrt

wschadizt die Kinder

wmacht krank

Frauen, die von hduslicher Gewalt betroffen sind,
haben ein Recht auf:

w5chutz wnd Sacherhent
w B=ratung und Begleitung
w Informatiznen iiber rechtliche Moghchkeen

# Zuflucht im Fraue=nhaus

MNiemand muss mit h3uslicher Gewalt leben!

Bei uns finden
Sie Hilfe!l

wwns. awo-ne u-ulm.de
wrwswi face book.comyawo-frauenhaus-ne u-ulm

Gewalt ist nie in Ordnung!
Unterstutzen Sie unser Hillsangebot durch lhre Spende!
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