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Liebe Leserinnen und Leser,

dieser Jahresbericht gibt lhnen einen Uberblick tiber die Arbeit und Entwicklungen im AWO
Frauenhaus Neu-Ulm.

Die Notwendigkeit unserer Arbeit ist leider ungebrochen hoch. Das jlingste Bundeslagebild
Hausliche Gewalt des Bundeskriminalamts zeigt weiterhin alarmierende Zahlen:

e Im Jahr 2024 wurden 187.128 Frauen in Deutschland Opfer hauslicher Gewalt. Dies
entspricht einem Anstieg von 3,5 Prozent gegentiber dem Vorjahr.

e Und es kam zu 859 Totungsdelikten (vollendet und versucht) mit weiblichen Opfern.
308 davon im Zusammenhang mit Partnerschaftsgewalt, 151 innerfamiliare Gewalt.

Diese Zahlen sind mehr als nur Statistik; sie sind der traurige Beweis fiir die tagliche Realitat
unzahliger Frauen und Kinder, die Schutz und Unterstiitzung suchen. Sie zeigen, wie
unverzichtbar Einrichtungen wie unser Haus sind.

Gerade in unserem herausfordernden Arbeitsfeld sind Zusammenhalt und eine gute
Teamatmosphdre unverzichtbar. Trotz hoher fachlicher und emotionaler Anforderungen
blicken wir auf ein Jahr mit viel positiver Energie zurlick. Es ist uns gelungen, Professionalitat
und Fachlichkeit in der Arbeit mit den Frauen und Kindern mit einer offenen, wertschatzenden
und zugewandten Arbeitsatmosphare zu verbinden.

Die gegenseitige Unterstiitzung, das offene Ohr und der Humor in der taglichen
Zusammenarbeit ermoglichen es uns, auch die schwierigsten Situationen gemeinsam zu
meistern und uns immer wieder neu zu motivieren. Diese positive Grundstimmung im Team
ist kein Zufall, sondern das Ergebnis des engagierten und reflektierten Handelns jeder
einzelnen Mitarbeiterin.

Besonders gefreut hat uns, dass wir im Marz unsere Teamassistenz- und Hauswirtschaftsstelle
wieder besetzen konnten. Die neue Mitarbeiterin ist mit grolRer Offenheit und Engagement zu
uns gekommen und war in kiirzester Zeit ein fester Bestandteil unseres Teams. |hre Arbeit
tragt splirbar zu einer guten Atmosphare im Haus bei.

Mein Dank gilt daher unserem gesamten Team fiir dieses
aullergewohnliche Engagement und die Fahigkeit, in einem
herausfordernden Umfeld einen so warmherzigen und
professionellen Ort zu schaffen.

Bettina Maruhn

Leiterin des AWO Frauenhaus Neu-Ulm




Unser Haus

Das AWO Frauenhaus Neu-Ulm bietet 8 Frauen und 10 Kindern, die von hauslicher Gewalt
betroffen sind, eine geschiitzte Wohnmoglichkeit. Die Adresse unseres Hauses ist anonym.

Die Bewohnerinnen leben mit ihren Kindern in zwei groRen Wohnungen in
Wohngemeinschaften zusammen. Jede Frau hat zusammen mit ihrem Kind/ihren Kindern ein
eigenes Zimmer. Wohnzimmer, Bad und Kiiche werden gemeinschaftlich genutzt. Fiir die
Kinder gibt es im Haus ein grolRes Spielzimmer und das Turntigerzimmer zum Bewegen,
Tanzen und Toben.

Das psychosoziale Unterstiitzungsangebot im Frauenhaus bietet u.a. regelmalige
Einzelgesprache mit den Bewohnerinnen, Mittergesprache zu Erziehungsfragen, Hilfe bei der
Beantragung von finanziellen Leistungen und die Begleitung zu Amtern und anderen Terminen
auller Haus. Fir die Kinder gibt es feste Spielzeiten, individuelle Fokuszeiten,
Freizeitaktivitdten und im Bedarfsfall Hausaufgabenbetreuung.

Unser Team

Maruhn Bettina, Diplom-Sozialpadagogin (FH) — Leitung und Frauenbereich

Gebauer Britta, Diplom-P3adagogin — Frauenbereich

Troni Pranvera, Sozialarbeiterin B. A. — Frauenbereich

Singer Anna, Sozialarbeiterin B. A. — Second Stage

Costantini Karin, Pddagogische Fachkraft im Kinderbereich und Kinderkrankenschwester
Dickmeif Mandy, Padagogische Fachkraft im Kinderbereich

Mamuzic Sanja — Teamassistenz und Hauswirtschaft

Dins René — Hausmeister (auf Honorarbasis)

Ambulante Beratung

Erganzend zur stationaren Arbeit im Frauenhaus bieten wir ambulante Beratungen fiir Frauen
aus unserem Einzugsgebiet an. Dieses Angebot richtet sich an Frauen, die von physischer
und/oder psychischer Gewalt bedroht oder betroffen sind. Im Rahmen der Beratung
unterstltzen wir die Frauen bei der Trennung vom gewalttatigen
Partner sowie bei Fragen zum Gewaltschutz.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der praktischen Unterstltzung,
beispielsweise beim Ausfiillen von Antrdagen (u. a. Jobcenter,
Unterhaltsvorschuss, Beratungs- und Prozesskostenhilfe,
Wohnberechtigungsschein). Auf Wunsch begleiten wir die Frauen
zu Behorden oder zur Polizei oder stehen ihnen in der oftmals




belastenden Phase der Trennung mit Gesprachen und einem offenen Ohr zur Seite.

Die ambulanten Beratungen sind kostenfrei, streng vertraulich und kdnnen sowohl einmalig
als auch Uber einen langeren Zeitraum in Anspruch genommen werden.
Im Jahr 2025 fUhrten wir insgesamt 68 personliche Beratungsgesprache.

Second Stage Projekt

Das Second Stage Projekt ist an unser Frauenhaus angegliedert. Die Aufnahme der Klientinnen
in das Projekt findet wahrend des Aufenthalts im Frauenhaus statt.

Das Projekt beinhaltet fiir die Klientinnen Unterstiitzungsangebote in folgenden Bereichen:

e Wohnungsbeschaffung (Begleitung bei der Anmeldung als Wohnungssuchende bei
den hiesigen Wohnbaugesellschaften, Zeitungsannoncen sichten, Zugang schaffen zu
Immobilienportalen, Begleitung bei Wohnungsbesichtigung, ...)

e Einrichtung der Wohnung und Organisation der neuen Lebenssituation (Hilfe bei der
Beschaffung der Wohnungseinrichtung, Spendenantrage stellen, Begleitung bei
Verwaltungsaufwanden, Hilfe bei den Belangen der Kinder wie Schul- und
Kindergartenanmeldung)

e Psychosoziale Betreuung (RegelmaRige Einzelgesprache bieten den Klientinnen die
Moglichkeit, sich emotional zu stabilisieren, neu gewonnene Erfahrungen zu
reflektieren und ihren zukiinftigen Lebensweg zu planen)

Im Jahr 2025 wurden insgesamt neun Frauen und acht Kinder im Second Stage Projekt
begleitet. Davon sechs Frauen mit sieben Kindern aus dem Vorjahr 2024. Im Verlauf des Jahres
zogen funf Frauen mit insgesamt vier Kindern im Rahmen des Second-Stage-Angebots aus

dem Frauenhaus aus. Drei dieser Frauen fanden Wohnraum auf
\V privaten Wohnungsmarkt. Die Vermittlung erfolgte dabei
Uber personliche Kontakte sowie lber Kleinanzeigen. Eine Frau
wurde in ein anderes bayerisches Frauenhaus weitervermittelt.
Eine weitere Frau zog aus individuellen Griinden in eine
Notunterkunft um. Auch dieser Ubergang wurde begleitet und
fachlich unterstitzt, um Stabilitdt und Sicherheit bestmoglich zu
gewahrleisten.

Die Wohnungssuche stellte im Jahr 2025 weiterhin eine der grofSten Herausforderungen in
der Arbeit des Second-Stage-Programms dar. Der Wohnungsmarkt in Neu-Ulm und der
umliegenden Region blieb stark angespannt und war gepragt von einem erheblichen Mangel
an bezahlbarem Wohnraum, insbesondere fiir Frauen mit Kindern. Die Suche nach einer
geeigneten Wohnung gestaltete sich haufig langwierig und kraftezehrend. Neben der
eigentlichen Wohnungssuche war auch die Organisation des Umzugs sowie die Bewaltigung
umfangreicher blrokratischer Anforderungen und behordlicher Formalitaten mit groRen
Belastungen fiir die betroffenen Frauen verbunden.

In dieser herausfordernden Ubergangsphase leistete die Mitarbeiterin des Second-Stage-
Programmes, Frau Singer, eine intensive und kontinuierliche Begleitung. Diese umfasste unter




anderem die Unterstiitzung bei der Wohnungssuche, bei der Kontaktaufnahme zu
Vermieterinnen und Vermietern, bei der Antragstellung sowie bei der Koordination von
Umzug und Wohnungslibernahme. Ziel der Begleitung war es, den Frauen und ihren Kindern
Sicherheit zu vermitteln, sie zu entlasten und ihre Handlungskompetenzen nachhaltig zu
starken.

Trotz der schwierigen strukturellen Rahmenbedingungen ist es dem Frauenhaus Neu-Ulm
auch im Jahr 2025 ein zentrales Anliegen geblieben, Frauen und ihre Kinder auf dem Weg in
ein selbstbestimmtes, gewaltfreies und sicheres Leben zu unterstiitzen. Die erfolgreiche
Vermittlung in eigenen Wohnraum stellt dabei einen wesentlichen Baustein fir langfristige
Stabilitat und soziale Teilhabe dar. Mit Blick auf das kommende Jahr wird die Arbeit weiterhin
mit groBem Engagement fortgefiihrt, mit dem Ziel, die Wohnperspektiven der Klientinnen zu
verbessern und ihnen auch Uber den Auszug hinaus verlassliche Unterstiitzung anzubieten.

Fortbildungen, Fachvortrage, Workshops

Die Mitarbeiterinnen nahmen - teils in Prasenz, teils online - an folgenden Fortbildungen
und Veranstaltungen teil:

e SGB Il Bescheide priifen

e Unterkunftskosten nach SGBII und SGBXII

e Unter Druck konstruktiv kommunizieren

e Sicherheitsberatung bei digitalem und offline Stalking

e Psychosoziale Beratung auf Englisch

e Rechtliche Grundlagen im Gewaltschutz und Familienrecht

e Asyl- und migrationsrechtliche Probleme bei Gewalt und Trennung

e Konzeption im Kinderbereich von Frauen- und Kinderschutzhdusern - Padagogische
Ansatze

Mit folgenden Einrichtungen fanden Treffen zum gegenseitigen Austausch statt:

e Frauenhaus Ulm und Frauenhaus Alb-Donau-Kreis
e (Quartiersmanagement Vorfeld

e AWO Frauenberatungsstelle und Notruf

e Frauenhduser Kaufbeuren, Kempten, Memmingen

An folgenden Arbeitskreisen und Runden Tischen nahmen Mitarbeiterinnen unseres Teams
teil:

e Runder Tisch Sexualisierte Gewalt, Neu-Ulm
e Runder Tisch Hausliche Gewalt, Glinzburg

e Runder Tisch KOKI, Neu-Ulm

e Runder Tisch KOKI, Glinzburg

e AG Krisendienst Neu-Ulm/Glinzburg



https://pretix.eu/fhk/AuM051225/

e Arbeitskreis Kinderbereich tGber die Frauenhauskoordinierung (bundesweit)
e AK Armut Giinzburg

Aktionen und Freizeitaktivitaten

Gemeinsame Aktivitaten gehdren im Frauenhaus fest zum Alltag. Sie schaffen Abwechslung,
starken das Miteinander und ermoglichen Frauen und Kindern schone, unbeschwerte
Momente.

Auch im Jahr 2025 gab es daflir viele Gelegenheiten. Beim
Frauenhausfriihstlick und der Faschingsparty standen
Begegnung, Austausch und gemeinsames Lachen im
Mittelpunkt. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf den
Schwimmkursen fiir Frauen und Kinder, die vom SI-Club
Ulm/Neu-Ulm finanziert wurden — eine Unterstitzung, Gber die
wir uns sehr gefreut haben und fir die wir herzlich danken.
Schwimmen zu lernen ist sowohl fiir Frauen als auch fiir Kinder von groRer Bedeutung: Es
vermittelt Sicherheit, starkt das Selbstvertrauen und eroffnet neue Moglichkeiten der
Teilhabe. Die Schwimmkurse fir Frauen fanden im Westbad Ulm Uber das Ulmer Frauenbiiro
Sie‘ste statt, der Kinderschwimmkurs im Donaubad Neu-Ulm.

In den Sommerferien standen Ausfliige auf verschiedene Spielpldtze in der Region und in den
Tiergarten Ulm auf dem Programm.

Ab August fand ein Malkurs fiir Frauen statt, der (ber mehrere Wochen
hinweg regelmalRig angeboten wurde. Diesen Kurs ermoglichte uns
ebenfalls der SI-Club Ulm/Neu-Ulm. Begleitet wurde der Kurs von der :
Kiinstlerin Daniela Willibald, die den Teilnehmerinnen mit viel |
Einflihlungsvermogen verschiedene Maltechniken nadherbrachte. In einer
ruhigen und wertschatzenden Atmosphare konnten die Frauen Neues
ausprobieren, ihrer Kreativitat freien Lauf lassen und eigene Ausdrucksformen entdecken.
Dabei entstanden viele schone und ganz individuelle Bilder.

Den stimmungsvollen Abschluss des Jahres bildete der gemeinsame Besuch des Ulmer
Weihnachtsmarkts sowie die Weihnachtsfeier im Frauenhaus.

Am Weltfrauentag hatten wir zusammen mit unseren
Kolleginnen von der AWO Frauenberatungsstelle einen
Infostand in der Glacis Galerie und verteilten kostenlose
Menstruationsprodukte.

Unser Stand war mit Plakaten zu frauenrechtlichen
Themen gestaltet, die die Besucherinnen und Besucher
der Glacis-Galerie zum Innehalten und Nachdenken
anregen sollten. Die Plakate behandelten Themen wie




Gewalt gegen Frauen, Gleichberechtigung und Starkung von Frauenrechten — Themen, die
leider nach wie vor an Relevanz nichts verloren haben.

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Anlasslich des Internationalen Aktionstags gegen Gewalt an Frauen am 25. November luden
das AWO Frauenhaus, die AWO Frauenberatungsstelle und das ZAWO Quartiersmanagement
zu einem spannenden Vortrag im Johannessaal ein:

»Von der Ohnmacht zur Starke - Toxische Beziehungen und narzisstischen Missbrauch
tiberwinden”

Wir durften an diesem Abend Svenja Beck, Griinderin des Vereins
T.0.B.e. eV, als Referentin begriilen. Sie ist ehemalige
Betroffene und hat sie sich darauf spezialisiert, Giber psychische
Gewalt und die verdeckten Dynamiken narzisstischer
Manipulation in Partnerschaften und Familien aufzuklaren.
Durch ihre Arbeit in Vortragen, Interviews und Podcasts macht
sie komplexe psychologische Strukturen verstandlich und zeigt
konkrete Wege zu Selbstschutz und Ausstieg auf.

AufklFrungsarbeil

Der Vortrag stiel? auf auBerordentlich groRes Interesse. Bereits
mehrere Wochen vor der Veranstaltung war der Vortrag
ausgebucht, was die hohe Relevanz und Aktualitdt des Themas deutlich machte.

Frau Beck gestaltete den Abend sehr lebendig, authentisch und beriihrend. Durch die
Einbindung ihrer eigenen Geschichte gelang es ihr, die komplexen Dynamiken toxischer und
missbrauchlicher Beziehungen anschaulich und nachvollziehbar darzustellen.

Wir hatten den Eindruck, dass sich betroffene Personen im Publikum durch Frau Becks Worte
sehr verstanden und gesehen gefiihlt haben. Ihre offene, empathische und zugleich fachlich
fundierte Art schuf einen geschiitzten Raum, in dem auch sehr sensible Themen angesprochen
werden konnten. Dies zeigte sich insbesondere in der anschlieBenden Fragerunde, die vom
Publikum intensiv genutzt wurde. Mehrere Teilnehmende 6ffneten sich und berichteten, dass
sie selbst betroffen sind.

Renovierung

Im Jahr 2025 wurde im AWO Frauenhaus umfassend renoviert. Mehrere Bereiche des Hauses
erhielten einen neuen Anstrich, Béden wurden erneuert, das &=
Treppenhaus  grundlegend renoviert und  fur die ™
Mitarbeiterinnen konnte eine neue Personal-Teekiiche
eingerichtet werden. Die MaRnahmen trugen wesentlich dazu
bei, die Wohn- und Arbeitsqualitdit im Haus nachhaltig zu
verbessern.




Die Renovierungsarbeiten stellten alle Beteiligten vor besondere Herausforderungen, da sie
wahrend des laufenden Betriebs durchgefiihrt wurden. Biros und andere Raume mussten
vollstandig ausgeraumt, Mobel zwischengelagert und Platz flir Baumaterial geschaffen
werden. Phasenweise war der Alltag gepragt von Provisorien, eingeschrankter Nutzung
einzelner Raume sowie Larm und Schmutz.

Trotz dieser Belastungen wurde die Renovierungszeit insgesamt sehr gut bewaltigt.
Ausschlaggebend dafiir war vor allem das groRRe Engagement des gesamten Teams. Mit hoher
Flexibilitat, gegenseitiger Unterstitzung und viel Bereitschaft zum Anpacken gelang es, den
Betrieb aufrechtzuerhalten.

Die abgeschlossenen Renovierungen haben nicht nur das Erscheinungsbild des Hauses
verbessert, sondern auch ein Stlick neue Stabilitdat und Wertschatzung fiir Bewohnerinnen und
Mitarbeiterinnen geschaffen.

Neugestaltung des Kinderbereichs

Dank einer grof3ziigigen Spende der Radio7 Drachenkinder konnte der Kinderbereich unseres
Frauenhauses umfassend neugestaltet werden. Mit viel Sorgfalt und Engagement wurde das
Spielzimmer an die Bedlrfnisse unserer kleinen Bewohner-innen und Bewohner angepasst,
um ihnen einen geschiitzten, kindgerechten Raum zu bieten.

Angeschafft wurde Mobiliar, wie z. B. neue Tische und Stiihle, ein praktisches Sideboard mit
Fachern fur Spielsachen und ein Kleiderwagen fiir Kostiime. Der Ruhebereich wurde mit einem
neuen Sofabezug, einem farblich passenden Teppich, einem Biicherregal sowie verschiedenen
Sinnesspielsachen ausgestattet und bietet nun einen behaglichen Riickzugsort zum
Entspannen und Lesen. Und auch der Kreativbereich konnte durch neues Bastelmaterial
aufgewertet werden und ladt zum Gestalten ein. Zwei groRe, thematisch passende Bilder
verleihen nun dem Raum eine freundliche, warme und einladende Atmosphére.

Wir sind sehr dankbar fiir diese Unterstiitzung und hoffen, dass sich viele kleine
Bewohnerinnen und Bewohner in diesem neu gestalteten Kinderbereich geborgen fiihlen und
dort wertvolle, starkende Momente erleben kénnen.




Teamausflug

Unser Teamausflug 2025 fiihrte uns bei bestem Wetter
zusammen mit den Kolleginnen der AWO Frauen-
beratungsstelle nach Lindau. Schon die Zugfahrt war ein
gelungener Start: Mit leckerer Verpflegung, guten Gesprachen
und viel Lachen kam schnell Ausflugsstimmung auf.

= =% In Lindau bummelten wir durch die schéne Altstadt, liefen uns
das gemeinsame Mittagessen schmecken und genossen anschlieBend einen langen
Spaziergang am Bodensee entlang. Den Nachmittag verbrachten wir entspannt in einem
Strandbad — mit kiihlen Getranken und netten Gesprachen.

Wir bedanken uns ganz herzlich:

e Beim Vorstand der Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt, insbesondere bei Frau Draesner fir
die gute Zusammenarbeit und ihr offenes Ohr fiir unsere Anliegen

e Bei den Radio 7 Drachenkindern fiir die groRzligige Geldspende fiir den Kinderbereich

e Beider Kartei der Not und Human aktiv e. V. Stuttgart fiir die finanzielle Unterstiitzung
zur Anschaffung neuer Kleiderschranke fiir die Zimmer der Bewohnerinnen

e Beim SI-Club Ulm-Donaustadt fir die Finanzierung der Schwimmkurse und des
Malkurses

e Bei Frau Willibald, die den Malkurs fiir unsere Frauen gestaltet hat

e Bei ,Ulms kleinen Spatzen“ und dem Legoland Glinzburg fiir das Ermoglichen eines
abwechslungsreichen Ferien- und Freizeitprogramms fiir unsere Kinder

e Bei der Kartei der Not fir das Geld fiir Weihnachtsgeschenke fiir unsere Kinder

e Beider Aktion 100.000 fiir die Weihnachts-Schecks flir unsere Bewohnerinnen

e Beim Kleidermarktteam des katholischen Frauenbundes lllerberg/Thal, das unseren
Frauen mehrmals jahrlich kostenlose Einkaufsgutscheine fir den Kleidermarkt zur
Verfligung stellt

e Bei allen Privatpersonen, die dem Frauenhaus Geld- und Sachspenden zukommen
lieRen




Trager

Die Neu-Ulmer Arbeiterwohlfahrt, Ortsverein e.V.
EckstraBe 3, 89231 Neu-Ulm

Tel. 0731/98500

Anschrift

EckstralRe 3, 89231 Neu-Ulm (AWO Geschéaftsstelle)

Fax 0731/ 71 8098 39

www.awo-neu-ulm.de

Telefonische Erreichbarkeit

Sie erreichen die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses per Telefon oder Email
Montag — Freitag 8:30 Uhr bis 15:00 Uhr
Tel.0731/71 8098 38

Email: frauenhaus(at)awo-neu-ulm.de

Das AWO Frauenhaus Neu-Ulm wird geférdert aus Mitteln des

Bayerisches Staatsministerium fir
: Familie, Arbeit und Soziales
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Anhang: Statistik

Anzahl Belegungstage
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Anhang: Statistik

Beziehung zum Gewalttiter Herkunftskommune

. " Stadt und Landkreis Neu-Ulm
Eigene Familie - 1

] I
)

Stadt und Landkreis Giinzburg

anderes Bundesland . 1
0

Aufenthaltsdauer im Frauenhaus Wohnart nach Auszug
1 bis 14 Tage _ 1 am 31.12. noch im FH — 6
15 bis 70 Tage _ 2 Neue eigene Wohnung — 5
71Tage bis 6 Monate _ 4 andere soziale Einrichtung - 2
6 Monate bis 1 Jahr _ 2 Sonstiges (z. B. Notunterkunft) - 1
aber 1Jahr | NG - Riickkehr zum Partner | 0
0 1 2 3 4 5 6 0 1 2 3 4 5 6 7

Sie kdnnen unsere Arbeit unterstitzen!

AWO Spendenkonto: Sparkasse Neu-Ulm lllertissen

Verwendungszweck: Frauenhaus

IBAN: DE40 7305 0000 0430 0160 22
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